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           6. ባህላዊ የ ግጭት አፈታት ዘዴዎች በምስራቅ ጎ ጃም ዞን  

1በምንታምር  ልንገ ርህ፣  
2ሀረገ ወይን  ጥሩዬ፣  

3ልዕልና  ተዘራ 
4ጌታቸው 

እምሬ 

1
 የ ኢትዮጵያ  ቋንቋዎች (አማርኛ ) ትምህርት ክፍል ፣  ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨርሲቲ፣  ኢሜይል፦  

lmintamir@gmail.com. 

2
. ስ ነ  ትምህርትና  ባህሪ  ተቋም፣  ሳይኮሎጂ ትምህርት ክፍል ፣  ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨርሲቲ፣   

3
. ታሪክ  ትምህርት ክፍል፣  ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨርሲቲ  

4
. ታሪክ  ትምህርት ክፍል፣   ደብረ  ማርቆስ  ዩ ኒ ቨርሲቲ 

 አጽኅሮተ ፅሑፍ  

ይህ  ጥናት የ ተካሄደው ―ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን ‖ በሚል  ር ዕ ስ  ነ ው፡

፡  ር ዕ ሰ  ጉዳዩ ን  ለማጥናት ዋናው አ ነ ሳሽ  ምክንያት የ ማህበረሠቡን  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት 

ዘ ዴዎች  ማጥናትና  ወደ  አ ካዳሚያዊ ውይይት ማምጣት ሲሆን  ከዚህ  በተጨማሪ  ማህበረሰቡ በባህላዊ 

የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ በተናጠልም ሆነ  በቡድን  የ ተፈጠረውን  ግጭት እ ንዴት እ ን ደሚፈታው፣  

እ ን ደሚቆጣጠረው፣  ለአ ካባቢው ሰላም የ ሚያበረክተውን  አ ዎንታዊ አ ስተዋፅ ኦ  ለማጉላትና  ለሌላው 

ማህበረ ሰብ ለማስተዋወቅ  ካለን  ፍላ ጎ ት የ ተነ ሳ  ነ ው፡ ፡  የ ጥናቱ ዋና  አ ላማም የ ምስራቅ  ጎ ጃም 

ማህበረ ሰብ ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ስር ዓተ  ክዋኔ ና  ማህበረ -ምጣኔ  ሀብታዊ ፋይዳ  ተንትኖ 

ማሳየ ት ነ ው፡ ፡  ይህን  ዓላማ ከግብ ለማድረስ  ቀዳማይና  ካዕ ላይ የ መረጃ  ምንጮች  በመጠቀም፣  

በምልከታ፣  በቃለ  መጠይቅና  በቡድን  ተኮር  ውይይት መረጃዎች  ተሰብስበዋል።  የ ተሰበሰቡ 

መረጃዎች  ከር ዕ ሰ  ጉዳዩ  ጋር  ተያያዣነ ት ባላቸው ንድፈ  ሃ ሳቦች  እ የ ተቃኙ በዓይነ ታዊ የ መረጃ  

መተንተኛ  ዘ ዴ ተገ ልፀውና  ተተርጉመው ቀር በዋል ፡ ፡  የ ጥና ቱ ውጤት እ ን ደሚያመለክተው የ ምስራቅ  

ጎ ጃም ማህበረ ሰብ የ ግጭት መንስኤዎች  የ ተፈጥሮ ሀብት ውስን ነ ት ነ ው፡ ፡  በተጠኝው ማህበረ ሰብ 

ዘ ንድ በተደጋጋሚ የ ሚከሰቱት የ ግጭት ዓይነ ቶች  ግለሰባዊና  ቡድናዊ ሲሆኑ  የ ሚበዙት በቆላማው 

አ ካባቢ ነ ው፡ ፡  እ ነ ዚህ  ግጭቶች  የ ሚፈቱት ከባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  መካከል  አ ንዱ 

በሆነ ው የ ሽምግልና  ስርዓት ነ ው፡ ፡  ሽምግልና  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ከምጣኔ  ሀብት፣  ከስ ነ ልቦና ና  

ከማህበራዊ ፋይዳ  አ ን ፃ ር  ከህገ መንግስታዊው ዘ ዴ የ በለጠ አ ቅም ያለው እ ን ደሆነ  በጥናቱ 

ተደርሶበታል።  እ ንዲሁም የ ተጋጩ አ ካላትን  ወደ  ቀድሞ ሰላማቸው ለመመለስ  ከህ ገ  መንግስታዊው 

የ ተሻለ  መሆኑ  በጥናቱ ተረ ጋግጧል።  በጥናቱ ግኝቶች  መሰረት የ ይሁንታ ሀሳቦች በዘ ርፉ  ለሚሰሩ  

ተቋማት እ ና  ግለሰቦች፣  ለመደበኛው የ ፍትህ  አ ካላት፣  ለፖሊሲ አ ርቃቂዎች፣  ህግ  አውጭ እ ና  ህግ  

አ ስፈጻሚ አ ካላት ተሰጥተዋል ፡ ፡  
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ቁልፍ ቃላት:- ግጭት፤  ባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ፣  ምስራቅ  ጎ ጃም፣  ኢትዮጵያ  

1. መግቢያ  

  1.1. የጥናቱ ዳራ 

ግጭት ምንድን  ነ ው? መነ ሻውስ ? ግጭት እ ንዴት ይፈታል ? ለሚሉ ጥያቄዎች  ቀጥተኛና  ወጥ መልስ  

መስጠት ቢያዳግትም በተለያዩ  የ ግጭት ዘ ርፎች  ላይ ጥናት የ ሰሩ  ሙሁራንን  አጣቅሶ  ስለምን ነ ቱ 

ማብራሪያ  መስጠት ይቻላል  ብሩክ  (2006)፡ ፡  መዝገ በ  ቃላዊ ብያኔ ውን  ስና ይ የ ኢትዮጵያ  

ቋንቋዎች  ጥናት ተቋም (1993፣ 510) ያዘ ጋጀው የ አማርኛ  መዝገ በ  ቃላት ግጭትን  ―ጥል  ወይም 

ጠብ‖ በሚል  ይተረ ጉመዋል ፡ ፡  የ Leslu (1973፣ 226) አማርኛ  እ ንግሊዘ ኛ  አውዳዊ መዝገ በ  ቃል  

ግጭትን  ―ትግል፣  ልዩ ነ ት፣  አ ለመስማማት፣  ጠብ፣  ውጊ ያ ‖ በማለት ይበይነ ዋል ፡ ፡  ከራሳቸው 

የ ምርምር  ውጤት በመነ ሳት Daniel፣  Bar Tal (2006) Chandan (1995)፣  Fisher (2000)፣  Assefa 

(2001)፣  Zertman (1999) እ ና  ኤልያስ  (2006) ግጭት በየ ትኛውም የ አ ለማችን  ክፍልና  ታሪክ  

ውስጥ ያለ ና  ልና ስወግደው የ ማንችለው በሰዎች  የ እ ለት ከእ ለት ህይወት ውሰጥ የ ሚከሰት ነ ው፡

፡   

አ ብዛ ኛውን  ጊ ዜ ግጭት የ ሚነ ሳው በተፈጥሮ ሀብቶች (Natural resources) የ በላይ ሆኖ በቁጥጥር  

ውስጥ ለማደረግ  በሚደረግ  ውድድር  ነ ው፡ ፡  ይህ  ውድድር  ማህበረ ሰቡ በፖለቲካ፣  በሀይማኖት፣  

በኢኮኖሚና  በመሳሰሉት መደቦች  ጎ ራ ለይተው እ ንዲጋጩ ያደር ጋቸዋል ፡ ፡  

Assefa (2001)፣  Fisher (2000)፣  Schmid (2ዐ ዐ ዐ ) እ ና  Yohannes etal (2005) የ ግጭት መንስኤ 

ከፍላጐት አ ለመሳካት፣  ከሀብት ውስን ነ ት፣  ከዓላማ ልዩ ነ ትና  ከአ ቅር ቦት እጥረት ጋር  

ያያይዙታል ፡ ፡  Schmid (2ዐ ዐ ዐ ) አ ያይዘውም ግጭት በሀብትና  በስልጣን  ከፍ ያለ  ደረጃ  

ለመድረስ  በሚደረግ  ጥረት የ ሚከሰት አ ለመግባባት ነ ው፡ ፡  ሲሉ Fisher (2000)፣  Boulding 

(1962) እ ና  Rugmamu (2000) ደግሞ ግጭት ሁለትና  ከዚያ  በላይ የ ሆኑ  ቡድኖች  ባላቸው 

ግንኙነ ት መካከል  በሚኖር  የ ዓላማ ልዩ ነ ት አ ንዱ በሌላኛው ላይ የ በላይ ለመሆን  ሲሻ  

የ ሚፈጠር  ተቃርኗዊ ስሜት ነ ው በማለት በይነ ውታል ፡ ፡   

ከላይ የ ተዘ ረ ዘ ሩት ሙሁራን  የ ግጭትን  ምንነ ትና  መንስኤ መሰረት አድር ገ ው የ በ የ ኑ  ሲሆን  

Coser(1970)፣  Deutch እ ና  Coleman (2000) ደግሞ ውጤቱን  መሰረት አድር ገ ው ግጭት በሰው 

ልጆች  መካከል  በሚፈጠር  ማህበራዊ ግንኙነ ት የ ሚከሰትና  ህይወት የ ሚቀጥፍ ቢሆንም ውጤቱ ግን  

የ ሰውን  አ ስተሳሰብና  የ እ ድገ ት ደረ ጃ  ሊያሳድግ  ይችላል ፡ ፡  ይህ  የ ሚሆነ ው ግጭቱን  

የ ምንቆጣጠርበት ወይንም የ ምንፈታበት መንገ ድ በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ተቀባይነ ት ሲኖረው ነ ው  

ይላሉ፡ ፡  ይህን  በተመለከተCoser (1970) ግጭት ዘ ር ፈ  ብዙ የ ሆነ  አ ዎንታዊ ጥቅሞች  እ ንዳለው 

ገ ልፀ ዋል ፡ ፡  ከጥቅሞቹ መካከል  ዋና  ዋናዎቹ ማን ነ ትን  ለመገ ንባትና  ራስን  ሆኖ ለመገ ኘት፣  
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ማን ነ ትን  በዙሪያው ካሉ ሌሎች ነ ገ ሮች  ለይቶ ለመመልከት፣  ህብረት ለመፍጠር ፣  ወደ  ጋራ ግብ 

ለመምጣትና  ግቡን  ለማሳካት ና ቸው፡ ፡  

Lambert and Myers (1999፣ 44) የ ተባሉ ሙሁራን  ግጭት ምን  አ ይነ ት መልክ  ሲኖረው ጎ ጂና  ጠቃሚ 

እ ንደሚሆን  ሲያስረዱ የ ሚከተለውን  ሀሳብ አ ስፍረዋል ፡ ፡  ―Conflict is destructive when [it] 

prevents or stops people from working, … and [when] there are uncontrolled emotions; and [it] 

is constructive when [it] opens people up to new ideas, develops common goals and builds a 

strong relationship.‖ 

ከእ ነ ዚህ  ሙሁራን  ሀሳብ መረዳት የ ሚቻለው ግጭት ጎ ጅ የ ሚሆነ ው ሰዎች  መደበኛ  ስራቸውን  

እ ንዳያከናውኑ  ሲያደርግ  ነ ው፡ ፡  ጠቃሚ የ ሚሆነ ው ደግሞ አ ዳዲስ  ሃ ሳቦች ሲያፈልቁ፣  በአ ንድ 

አ ላማ ዙሪያ  ሲሰለፉና  ግንኙነ ታቸው ሲጠናክር  ነ ው፡ ፡  ይህም ግጭቶች  ሲፈቱ አ ዎንታዊ ጎ ን  

እ ንዲኖራቸው ጥረት ሊደረግ  እ ንደሚገ ባ  ያመላክታል ፡ ፡  

በአ ገ ራችን  ማህበረ ሰቡ የ ሚጠቀምባቸው ሁለት ዓይነ ት የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  ይገ ኛሉ፡ ፡

እ ነ ሱም ባህላዊና  ህ ገ መንግስታዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  ና ቸው (Alula & Getachew፣  

2008)፡ ፡  ከሁለቱ ዘ ዴዎች  ግን  ረጅም እድሜ ያስቆጠረው ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ነ ው 

Bapu & Dagne (2013)፡ ፡  ምክንያቱም ህ ገ መንግስታዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ በኢትዮጵያ  

የ ተጀመረው በ 1960ዎቹ ሲሆን  የ ተቀዳውም ከአውሮፓዊያ  እ ንደሆነ  Ayalew(2012) ገ ልፀ ዋል ፡ ፡  

ባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ አ ንድ ማህበረሰብ ያለበትን  ቤተሰባዊና  ማህበራዊ ችግሮች  እ ና  

የ ግጭቶቹን  መንስኤ በመለየ ት የ መፍትሔ አ ቅጣጫዎች  በቤተሰብ ወይም በማህበረ ሰብ መካከል  

የ ሚያስቀምጥበትና  ውሳኔ  የ ሚሰጠበት ነ ው Abera (2003)፡ ፡  

ዘ ላ ቂ  እ ር ቅን  ከመፍጠር  አ ን ፃ ር  ደግሞ ባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ከህ ገ  መንግስታዊው 

የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ የ ተሻለ  እ ንደሆነ  Ambaye (2008) እ ና  ብሩክ  (2006) ገ ልፀ ዋል ፡ ፡  ስለዚህ  

የ አ ንድን  ማህበረሰብ የ ግጭት መፍቻ ወይም መቆጣጠሪያ  መንገ ድ ለማጥናት የ ግጭት አ ነ ሳሽ  

ምክንያቶችንና  ዓይነ ቶችን  ለይቶ ማወቅ  ያስፈልጋል  ምክንያቱም እ ንደ  መንስኤውና  ዓይነ ቱ 

የ ግጭት መፍቻ መንገ ዱ የ ተለያ የ  ስለሚሆን  Best (2004) ፡ ፡  

1.1.1.የ ግጭት አነ ሳሽ ምክንያቶችና  ዓይነ ቶች 

Katz (1965፣ 110) የ ተባሉ ምሁር  ግጭት በሶስት ዋና  ዋና  መንስኤዎች  (በምጣኔ  ሀብት፣ በእ ሴት 

እ ና  በስልጣን ) እ ንደሚከሰቱ ይገ ልፃ ሉ፡ ፡  

የምጣኔ  ሀብት ግጭት (Economic Conflict)፡ - የ ግጭት መነ ሻ  ኢኮኖሚያዊ ጉዳይ ነ ው ስንል  

ቡድኖች  ወይም ግለሰቦች  የ ተፈጥሮ ሀብት ውስን ነ ት ሲያጋጥማቸው አ ንዳቸው ከአ ንዳቸው 

የ ተሻለ  ተጠቃሚ ለመሆን  በሚያደርጉት ጥረት ወደ  ግጭት እ ንዲገ ቡ ያደርጋቸዋል ፡ ፡  
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የ እሴት ግጭት (Conflict of Value):- ይህ  የ ግጭት መነ ሻ  ምክንያት በሰው ልጆች  የ አ ኗኗር  

ዘ ይቤ፣ የ ር ዕዮተ  ዓለም ምርጫና  ፍላጐት መቃረን  ማለትም የ ኑሮ መርህና  እምነ ት መለያየ ት 

የ ሚፈጠር  ነ ው፡ ፡  ይህም ማለት አ ንዱ ስለህይወት ያለው አመለካከትና  እምነ ት ከሌላው ጋር  

አ ልጣጣም ሲል  አ ልያም አ ንዱ የ ሌሎችን  የ አ ኗኗር  ዘ ይቤ በግድ እ ንዲከተል  ጫና  ሲደር ስበት 

ይህ  ዓይነ ቱ ግጭት ይፈጠራል ፡ ፡  

የ ስልጣን  ግጭት (Conflict of Power)፡ - ይህ  የ ግጭት መነ ሻ  ምክንያት አ ንድ ቡድን  ወይም 

ግለሰብ በሌላ ኛው ቡድን  ወይም ግለሰብ ላይ ተፅ ዕኖ ሲያሳርፍ የ ሚፈጠር  ነ ው፡ ፡  ተፅ ዕኖ 

የ ደረ ሰባቸው ቡድኖችም ሆኑ  ግለሰቦች  የ ተነ ጠቁትን  የ ሀይል  ሚዛ ን  ወደ  ራሳቸው ለማስመለስ  

ጥረት ማድረጋቸው ስለማይቀር  የ ስልጣን  ሽኩቻው አ ይቀሬ  ይሆና ል ፡ ፡  ይህ  ግጭት እ ልባት 

የ ሚያገ ኘው አ ንዱ ወገ ን  ተሸና ፊነ ቱን  ተቀብሎ የ ሌላ ኛውን  ወገ ን  የ በላይነ ት ሲያፀድቅ  ነ ው፡

፡  ይህ  የ ግጭት መንስኤ በግለሰቦች፣  በቡድኖች  ወይም በሀ ገ ር  ደረ ጃ  ሊፈጠር  ይችላል ፡

በተጨማሪም በተግባቦት ሂደት በሚፈጠር  አ ለመጣጣም ሳቢያ  የ ሚፈጠሩ  ግጭቶች  እ ንዳሉም Katz 

(1965) አ ያይዘው ገ ልጸ ዋል ፡ ፡  ምክንያቱም ሁሉም ሰው አ ንድን  ነ ገ ር  በራሱ አመለካከት ብቻ 

ወስኖ ከተረ ጎ መው ተግባቦት ይቀንሳል  እ ና  ለግጭት ምክንያት ይሆና ል ፡ ፡  

1.1.2. የ ግጭት ዓይነ ቶች 

የ ግጭት ዓይነ ቶች  የ ተለያ ዩ  ቢሆኑም Chandan (1995) እ ና  Fisher (2000፣ 48) በግጭቱ የ ሚሳተፉ  

አ ካላትን  ቁጥር  መሰረት በማድረግ  ግለሰባዊ፣  ቡድናዊና  ዓለም አ ቀፋዊ ብለው በሶስት 

ከፋፍለዋቸዋል ፡ ፡  

ግለሰብዊ ግጭት (Interpersonal conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት የ ሚፈጠረው ሁለት ሰዎች 

በፍላ ጎ ት፣  በዓላማ፣  በአ ቀራረብና  በተግባቦት መጣጣም ሲያቅታቸው ነ ው፡ ፡  እ ነ ዚህ  ሰዎች  

የ ዓላማ ልዩ ነ ታቸውን  አጥብበውና  አ ቻችለው መኖር  ከቻሉ በመካከላቸው ያለው ተቃርኖ 

ይቀንሳል ፡ ፡  

ቡድናዊ ግጭት (Intergroup conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት የ ሚፈጠረው የ ባህልና  የ ዘ ር  

ተመሳሳይነ ት ያለው ቡድን  በተቃራኒ  ከተፈጠረ  ሌላ  ቡድን  ላይ የ በላይ ለመሆን  ሲሻ፣  

ሲያገ ልና  ሲንቅ  ነ ው፡ ፡  በአ ቅም ውሱን ነ ት አ ልያም በተለያዩ  አመለካከቶች  ሳቢያ  

ዝቅተኛነ ቱን  አምኖ የ ሚቀበል  ቡድን  ካለ  ግን  ግጭቱ ዘ ላ ቂ  መፍትሔ ባይኖረውም ለ ጊ ዜው 

እ ልባት ላይ ሊደርስ  ይችላል ፡ ፡  

አለም አቀፍዊ ግጭት (International conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት በአ ለም አ ቀፍ ደረ ጃ  

የ ሚታይ ሲሆን  በሀገ ራት መካከል  የ ሚከሰት ነ ው፡ ፡  እ ንደ  ሁኔ ታው የ ተለያ የ  ቢሆንም አ ንድ 
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ሀ ገ ር  በሌላ ኛው ሀ ገ ር  ላይ የ ሚያውጀው ጦር ነ ትና  ኢኮኖሚያዊ ማዕቀብ ዋነ ኛ  መገ ለጫዎቹ 

ና ቸው፡ ፡  

1.1.3. የ ግጭት አፈታት ዘዴዎች 

ስለግጭት መነ ሻ  ምክንያቶችና  ዓይነ ቶች  የ ተለያ ዩ  ባለሙያዎች  የ ሰጡትን  ሙያዊ ትንታኔ  

ተመልክተና ል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  በእ ነ ዚህ  ምክንያቶች  የ ተፈጠሩ  ግጭቶች  ወደ  ከፍተኛ  ጥፋት 

ከማምራታቸው በፊት የ ተለያ ዩ  እ ልባት የ ሚሰጥባቸው መንገ ዶች  እ ንዳሉ Robbins & Seema 

(2006) የ ተባሉ ሙሁራን  ገ ልፀ ዋል ፡ ፡  Blake,Shepard and Moutom(1964)፣  Imboighe (2003:5) 

እ ና  Robbins& Seema (2006) የ ተባሉ ሙሁራንም ዋና  ዋና  የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  የ ሚባሉት 

ድርድር ፣  ሽምግልና  እ ና  ዳኝ ነ ት ና ቸው ሲሉ በጥናታቸው አ ብራርተውታል፡ ፡  

ድርድር  /Negotiation/፡ - ድርድር  በግለሰብ፣  በቡድን ፣  በብሔርና  በሀ ገ ር  መካከል  የ ሚከሰቱ 

ግጭቶችን  ለመፍታት ከሚያገ ለግሉ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  አ ንዱ ነ ው፡ ፡  ይሁን  እ ንጂ ዘ ዴው 

የ ሁለቱ ተቃራኒ  ወገ ኖችን  ፍላጐት ይሻል ፡ ፡  ማለትም ተቀራርቦ  ለመነ ጋገ ር ና  ልዩ ነ ታቸውን  

በውይይት ለመፍታት መፈለግ  ይኖርባቸዋል ፡ ፡  ምክንያቱም ሁለቱ ወገ ኖች  ይሁነ ኝ  ብለው 

መርጠው ወደ  ድርድር  ካልገ ቡ ተግባራዊ ሊሆን  አ ይችልም፡ ፡  አ ብዛ ኛውን  ጊ ዜ ሁለቱን  አ ካላት 

አ ቀራር ቦ  ለድርድር  ዝግጁ የ ሚያደርግ  ሶስተኛ  ወገ ን  ያስፈልገ ዋል ፡ ፡  

ሽምግልና  (Mediation)፡ - ሽምግልና  ከግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  አ ንዱ ሲሆን  የ ሁለቱ ወገ ኖች 

ይሁንታ የ ተቸረው አ ካል  ጉዳዩ ን  በሰላም ለመፍታት የ ሚጓ ዝበት መንገ ድ ነ ው፡ ፡  በዚህ  የ ግጭት 

መፍቻ ስልት ሸምጋይ ሆኖ የ ሚቀርበው አ ካል  ሶስተኛ  ወገ ን  ቢሆንም የ መጨረሻው የ እ ር ቅ  ውሳኔ  

የ ሚተላለፈው በሁለቱ አ ካላት የ ጋራ ስምምነ ት ነ ው፡ ፡  ይህ  ስልት ከድርድር  የ ሚለየ ው 

በጠበኞች  መካከል  ገ ብቶ  የ ሚያስታርቀው ሽማግሌ ሁለቱን  አ ግባብቶ  ወደ  ቀድሞ ሰላማቸው 

ለመመለስ  የ ሚካሄድ መሆኑ  ነ ው፡ ፡  ድርድር  ግን  ከአ ንዱ ወገ ን  እ ንቢታ ሲሰማ ይቋረጣል ፡ ፡  

ዳኝነ ት (Arbitration)፡ - ይህ  የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ከላይ ከቀረቡት ሁለት የ ግጭት መፍቻ ስልቶች 

የ ሚለ የ ው ሶስተኛው ወገ ን  ለግጭቱ እ ልባት ይሆና ል  የ ሚለውን  ውሳኔ  የ መስጠት ህጋዊ አ ቅም 

ያለው መሆኑና  አጥፍቷል  በተባለው ላይ ቅጣት ይጥላል ፡ ፡  ዳኝ ነ ት ከሌሎቹ የ ሚለ የ ው 

የ ጠበኞቹን  ይሁንታ ሳይፈልግ  ጉዳዩ ን  ማየ ቱና  ህግን  ተከትሎ ውሳኔ  የ መስጠት አ ቅም ያለው 

መሆኑ  ነ ው፡ ፡  

በመሆኑም የ ምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  ማህበረ ሰቦች  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  ከማህበረ ሰቡ 

የ ድርድር ፣  የ ሽምግልና  እ ና  የ ዳኝ ነ ት ስር ዓት አ ን ፃ ር  መጠናታቸው የ ግጭት አ ፈታት 

ፍልስፍና ን  ለማወቅ  ያግዛ ፡ ፡  ከዚህ  ሀሣብ በመነ ሣት የ ምስራቅ  ጎ ጃምን  ማህበረ ሰብ ባህላዊ 
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የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ መቼ፣  በማን ፣  እ ንዴት እ ንደሚፈቱና  የ ተፈታው ግጭት በቀጣይ ዘ ላ ቂነ ት 

እ ንዲኖረው የ ሚከወንበትን  መንገ ድ ይህ  ጥናት ትኩረት ሠጥቶ መርምሮታል ፡ ፡  

1.2 የጥናቱ አነ ሣሽ ምክንያት 

በምስራቅ  ጎ ጃም የ ሚገ ኙ ማህበረ ሰቦች  እ ንደ  ሌሎች  የ አ ገ ራችን  ማህበረ ሰቦች  ሁሉ በር ካታ 

ቁሳዊና  መንፈሳዊ እ ሴቶች  አ ሏቸው፡ ፡  ከመንፈሳዊ እ ሴቶች መካከል  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት 

ዘ ዴ አ ንዱ ነ ው።  ይህ  መንፈሳዊ እ ሴት ባህላዊ የ ተባለበት ዋናው ምክንያት የ አ ካባቢው 

ማህበረ ሰብ ትውፊታዊ በሆነ  መልኩ በዕ የ ለቱ የ ሚያጋጥሙትን  ግጭቶች  ለመፍታት የ ፈጠረውና  

ያዳበረው በመሆኑ  ነ ው።  ማህበረ ሰቡ በባህላዊ ዘ ዴው የ ሚገ ለ ገ ለው የ ራሱ የ ሆነ  መተዳደሪያ  

ህግና  ደንብ አውጥቶ ነ ው።   

በዚህ  ር ዕ ሰ  ጉዳይ ላይ ምርምር  ስና ደርግ  ባካሄድነ ው የ ቤተ  መፅሐፍትና  የ ድረ  ገ ፅ  ዳሰሳ  

Netsanet (2006) የ ደቡብ ወሎን ፣  Melese (2008) የ ወላይታን ፣  Daniel (2016) የ ማረቆን ፣  ብሩክ  

የ ኩስሜን  (2006)፣  ኤልያስ  የ ሀላ ባን  (2006) ማህበረ ሰቦች  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ክዋኔ ና  

የ ክዋኔ ው ባለቤት በሆኑት የ አ ካባቢው ሽማግሌዎች  ሚና  ላይ የ ሰሩትን  ጥናታዊ ፅሑፍ 

አ ግኝተና ል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  በምስራቅ  ጎ ጃም የ ሚገ ኘው ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ 

በማህበረ ሰቡ ውስጥ የ ሚፈጠረውን  ግጭት በመቆጣጠርም ሆነ  የ ማህበረ ሰቡን  ሰላም በማስጠበቅ  

በኩል  የ ሚያበረ ክተው አ ዎንታዊ አ ስተዋጽኦ  እ ና  ከህገ መንግስታዊው አ ን ፃ ር  በማህበረ ሰቡ 

ዘ ንድ ያለው አ ቅም ተገ ቢ የ ሆነ  ትኩረት አ ግኝቶ  በባለሙያዎች  በበቂ  ሁኔ ታ ተመርምሮ 

ለተተኪው ትውልድ ሊተላለፍ በሚችል  መልኩ ተቀር ሶ  በስፋት አ ይገ ኝም፡ ፡  በመሆኑም 

የ ማህበረሠቡ ግጭት መቆጣጠሪያ  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ማጥናትና  ወደ  አ ካዳሚያዊ ጉዳይ 

ለውይይት ማምጣት የ ዚህ  ጥናት ዋነ ኛው አ ነ ሳሽ  ምክንያት ነ ው፡ ፡   ከዚህ  በተጨማሪ  ይህን  

ጥናት ለማጥናት ምክንያት የ ሆነ ን  የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ በባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት 

ዘ ዴ ግጭትን  እ ንዴት እ ንደሚፈታውና  ለሰላም የ ሚያበረ ክተው አ ስተዋፅ ኦ  ለማጥናትና  ለሌሎች 

ማህበረ ሰቦች  ለማስተዋወቅ  ነ ው፡  

1.3. የጥናቱ ዓላማ 

የ ዚህ  ጥናት ዋና  አ ላማ የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ስር ዓተ 

ክዋኔ ና  ማህበረ  ምጣኔ  ሀብታዊ ፋይዳ  ተንትኖ ማሳየ ት ሲሆን  የ ሚከተሉት ዝርዝር  ዓላማዎች 

አ ሉት፡ - 

 በማህበረ ሰቡ ውስጥ ለሚፈጠሩ  ግጭቶች  መንስኤ የ ሆኑ  ነ ገ ሮችን  መመርመር ፤  

 በማህበረ ሰቡ ውስጥ በተደጋጋሚ የ ሚፈጠሩ  ግጭቶችን  መለየ ት፤  

 ግጭቶች  በማንና  እ ንዴት እ ንደሚፈቱ መግለፅ ፤  
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 ለግጭት መፍቻ የ ሚያገ ለግሉ ቁሶችን  አ ንድምታዊ ትር ጓሜ መለየ ት፤  

 ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች  ያላቸውን  ፋይዳ   መፈተሽ  እ ና  

 ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ከህ ገ መንግስታዊው አ ን ፃ ር  ያለውን  አ ቅም ማሳየ ት ና ቸው 

1.4. የጥናቱ ወሰን  

የ ዚህ  ጥናት ር ዕ ሰ  ጉዳይ በዋና ነ ት የ ሚያተኩረው የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ እ ር ስ  በዕ ርስ  

የ ሚፈጠሩ  ግጭቶችን  ከሚፈታባቸው መንገ ዶች  አ ንዱ የ ሆነ ው ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ 

በመግለፅ  እ ና  ከህ ገ መንግስታዊው አ ን ፃ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ያለውን  አ ቅም ማሳየ ት ላይ 

ነ ው፡ ፡  እ ዚህ  ር ዕ ሰ  ጉዳይና  እ ዚህ  ቦታ ላይ ያተኮር ን በት ዋናው ምክንያታችን  ስለተጠኝው 

ማህረሰብ ባህልና  ወግ  እ ንዲሁም የ አ ኗኗር  ዘ ይቤ በቂ  የ ሆነ  ግንዛ ቤ ስላለን  ነ ው፡ ፡    

2. የምርምር  ዘዴዎች 

    2.1. የጥናቱ ንድፍ 

ይህ  ጥናት ዓይነ ታዊ የ ምርምር  ዘ ዴን  በመጠቀም ተካሂዷል ፡ ፡  ይህን  የ ምርምር  ዘ ዴ መጠቀም 

ያስፈለ ገ በት ምክንያት የ ጥና ቱ ዓላማ የ ማህበረ ሰቡን  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ስር ዓተ 

ክዋኔ  እ ና  ማህበረ  ምጣኔ  ሀብታዊ ፋይዳ  ተንትኖ ማሳየ ት ስለሆነ  ነ ው፡ ፡   

    2.2. የጥናቱ አካላይ 

ኢትዮጵያ  የ ብዙ ማህበረሰብ አ ገ ር  ና ት፡ ፡  ከነ ዚህ  መካከል  አ ንዱ የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ 

ነ ው፡ ፡  የ ዚህ  ማህበረሰብ አ ባላት በአማራ ክልል  በምስራቅ  ጎ ጃም ዞ ን  ውስጥ በሚገ ኙት 18 

ወረዳዎች  ላይ ይኖራሉ፡ ፡  ስለሆነ ም ለዚህ  ጥናት ጠቃሚ የ ሆኑ  የ መስክ  መረጃዎች  የ ተሰበሰቡት 

የ ማህበረ ሰቡ አ ባላት ከሚገ ኙባቸውና  ግጭት በስፋት ይከሰትባቸዋል  ተብለው ከታሰቡ ስድስት 

ወረዳዎች  ላይ ነ ው፡ ፡  ስለዚህ  የ ጥና ቱ ተተኳሪም እ ነ ዚህ  ወረዳዎች ብቻ ና ቸው፡ ፡  

    2.3. ንሞና  እና  ናሙና  

ጥናቱ በዞ ኑ  ከሚገ ኙ 18 ወረዳዎች  መካከል  በ 6ቱ ላይ የ ተካሄደ  ሲሆን  እ ነ ዚህ  ወረዳዎች  ዓላማ 

ተኮር  ዘ ዴን  በመጠቀም ከቆላ ፣  ከደጋ  እ ና  ወይና  ደጋ  የ አ የ ር  ንብረት ተመርጠዋል ፡ ፡  ከደጋ  

ቢቡኝ  እ ና  ስና ን ፣  ከወይና ደጋ  ማቻከል  እ ና  ጎ ዛምን ፣  ከቆላ  ባሶሊበን  እ ና  ሸበል  በረ ንታ 

ና ቸው፡ ፡  በእ ነ ዚህ  ወረዳዎች  ከሚገ ኙ የ ማህበረ ሰብ ክፍሎች  30 ቁልፍ መረጃ  ሰጭ ሰዎች 

በሁለት መንገ ዶች ተመርጠዋል ፡ ፡  የ መጀመሪያው መንገ ድ ጥናቱ ከሚካሄድባቸው ወረዳዎች 

ባህል  እ ና  ቱሪዝም ጽህፈት ቤት ኃላፊዎች  ጋር  በመገ ና ኘት ባህሉን  በጥልቀት የ ሚያውቁ  15 

ሰዎች  ሲሆን  ሁለተኛው መንገ ድ ደግሞ ምልከታ ለማድረግ  በየ ቀበሌው በተዘ ዋወርበት  ወቅት 

ባህል  አ ዋቂ  15 ሰዎችን  ከአ ካባቢው ሰው በመጠየ ቅ  ነ ው፡ ፡  በአጠቃላይ ቃለ  መጠይቅ  

ያደረ ግን ላቸው ቁልፍ መረጃ  ሰጪ ሰዎች  ለመምረጥ የ ተጠቀምነ ው አ ላማ ተኮር  የ ንሞና  ዘ ዴ 
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ነ ው፡ ፡  ግልጽነ ት በሌላቸው ጉዳዮች  ላይ ስድስት ቡድን  ተኮር  ውይይት ተካሂዷል ፡ ፡  

በእ ያንዳንዱ የ ቡድን  ተኮር  ውይይት ስድስት ሰዎች  በአመች  የ ንሞና  ዘ ዴ ተመርጠው 

ተሳትፈዋል ፡ ፡   

    2.4. የመረጃ መሠብሠቢያ  ዘዴዎች 

ይህ  ጥናት ዓይነ ታዊ የ ምርምር  ንድፍ በመጠቀም ተካሂዷል ፡ ፡  ይህን  የ ምርምር  ዘ ዴ መጠቀም 

ያስፈለ ገ በት ምክንያት የ ጥና ቱ ዓላማ የ ማህበረ ሰቡን  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ በጥልቀት 

ለማጥናት ነ ው፡ ፡  ለዚህ  ጥናት አ ስፈላ ጊ  የ ሆኑ  መረጃዎች  የ ተሰበሰቡት በምልከታ፣  በቃለ  

መጠይቅ  እ ና  በቡድን  ተኮር  ውይይት የ መረጃ  መሰብሰቢያ  ዘ ዴዎች  ነ ው፡ ፡  እ ያንዳንዱ የ መረጃ  

መሠብሠቢያ  ዘ ዴ ምን ነ ትና  አ ስፈላ ጊ ነ ትም ከዚህ  በታች  በሰፊው ተብራርቷል ፡ ፡  

ሀ) ምልከታ (Observation) 

በዚህ  የ መረጃ  መሰብሰቢያ  መሳሪያ  ሶስት ግጭቶች ሲፈቱ በተፈጥሯዊ መቼት ምልከታ ተደር ጓ ል ፡

፡  በምልከታው ወቅትም በፎቶግራፍ፣  በቪዲዮ  ካሜራ እ ና  በፅሁፍ ማስታወሻዎች  መረጃዎች 

ተሰብስበዋል ፡ ፡  በዚህ  የ መረጃ  መሰብሰቢያ  ዘ ዴ አጥኝዎች  ተሳታፊና  ዳር  ቁሞ ተመልካች  (Non-

participant observer) ነ በ ር ን ፡ ፡  ይህን  ዘ ዴ መጠቀም ያስፈለ ገ በት ምክንያት የ ማህበረ ሰቡን  

ባህል  እ ንዳለ  ለማግኘት አመች  መሳሪያ  በመሆኑ  ነ ው፡ ፡  

ለ ) ቃለ  መጠይቅ (Interview)  

ቃለ  መጠይቅ  የ መረጃ  መሰብሰቢያ  መሳሪያን  በመጠቀም ስለ  ምሰራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ ባህላዊ 

የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ባህላዊ እ ሳቤዎች  እ ና  ትር ጓሜዎች፣  ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ 

እ ንዴት እ ንደሚከወንና  በክዋኔ ው ወቅት የ ሚጠቀሙባቸው ቁሶች  አ ንድምታ በዝግና  ክፍት ቃለ  

መጠይቆች  አማካይነ ት ተሰብስበዋል ፡ ፡  ይህም የ ተደረ ገ ው በምልከታ ወቅት የ ተሰበሰቡ 

መረጃዎች  ይበልጥ የ ተሟሉ እ ና  ገ ላጭ እ ንዲሆኑ  ታስቦ  ነ ው፡ ፡  

ሐ) የቡድን  ተኮር  ውይይት (focus group discussion) 

በዚህ  የ መረጃ  መሰብሰቢያ  ወቅት ለቃለ  መጠይቅ  የ ተመረጡ ሰዎችን  በቡድን  በማድረግ  ግልፅ  

ባልሆኑ  መረጃዎች ላይ ውይይት ተደር ጓ ል ፡ ፡  ይህ  የ ተመረጠው ከላይ በቀረቡት ዘ ዴዎች 

የ ተሰበሰቡ መረጃዎች  ታማኒ ነ ት እ ንዲኖራቸው (valid) ለማድረግ  ነ ው፡ ፡  

    2.5. የመረጃ አሰባሰብ ሂደት 

በመረጃ  ስብሰባው ሂደት ድጋፍ ያደረ ጉ  ረ ዳት መረጃ  ሰብሳቢዎች  ስልጠና  የ ተሰጣቸው ሲሆን  

መረጃውን  የ ሰበሰቡትም በተፈጥሯዊ መቼት በአውዱ በመገ ኘት ነ ው፡ ፡  
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    2.6. የመረጃ አቀራረብ እና  ትንተና  

ይህ  ጥናት የ ቀረ በው ገ ላጭ (Descriptive) እ ና  ተር ጓሚ (Interpretative) የ ጥና ት ዓይነ ቶች  

በመከተል  ነ ው፡ ፡  ምክንያቱም የ ተሠበሠበውን  መረጃ  መግለፅ  ለዚህ  ጥናት አ ስፈላ ጊ  ሁኖ 

ስለተገ ኘ ፡ ፡  በዚህ  አ ቀራረብ በመጠቀም ማህበረሰቡ በባህላዊ የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴው ግጭቱን   

በሚፈታበት ወቅት የ ሚያከናውኗቸው ድር ጊ ቶች፣  የ ሚጠቀሙባቸው ቁሶችና  ህ ጎ ች ተገ ልጸው 

ቀር በዋል ፡ ፡  በተለያዩ  የ ግጭት ዓይነ ቶች  ላይ የ ተከወኑ  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴዎች 

እ ንደ  አውዱ (Context) ገ ለ ፃ  ተደር ጎ ባቸዋል ፡ ፡  እ ንዲሁም  በተደጋጋሚ የ ሚከሰቱ ግጭቶችና  

ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ከዘመናዊው አ ን ፃ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ተጋጩ አ ካላትን  ወደ  

ቀድሞ ሰላማቸው ለመመለስ  ያላቸው አ ቅም ተብራርቶ  ቀርቧል።  በአጠቃላይ ማህበረ -ባህላዊ እ ና  

ሀይማኖትን  መሰረት ያደረ ገ  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ የ ትና ፣  መቼ፣  በማን ፣  ለምን  

አ ላማ፣  እ ንዲሁም ህግና  ደንብ፣  ከእ ነ  አውዱ እ ና  በወቅቱ የ ሚጠቀሙባቸውን  ቁሶች  እ ንድምታ 

ጥናቱ በ ገ ለ ፃ  አ ሳይቷል ፡ ፡  

3. የጥናቱ ውጤት 

በዚህ  ክፍል  የ ተሰበሰቡ መረጃዎች  ከጥናቱ አ ላማዎች  አ ኳያ  ተተንትነ ው ቀር በዋል ፡ ፡  

   3.1. የ ግጭት ምንነ ት በምስራቅ ጎ ጃም ማህበረሰብ 

የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ ስለ  ግጭት የ ሰጡት ብያኔ  በየ ዕ ለቱ ከሚያጋጥማቸው የ ግጭት 

መንስኤ ጋር  የ ተዛመደ  ነ ው፡ ፡  ከዋነ ኛ  መረጃ  አ ቀባዮች  መካከል  ነ ጋ  በለጠ (ስና ን ፣ የ ካቲት፣

15/2011) እ ና  ጌ ታቸው አ ን ባዬ  (ቢቡኝ፣ የ ካቲት 11/2011) እ ንዳሉት፡ - ግጭት ማህበረ ሰቡ ተገ ቢ 

አ ይደለም የ ሚለውን  ጉዳይ መፈፀምና  የ ሰውን  ነ ገ ር  የ ራስ  ለማድረግ  በሚደረግ  አ ለመግባባት 

የ ሚፈጠር  ጥል  ነ ው፡ ፡  በእ ኛ  መካከል  መተሳሰብ አ ለ  ሆኖም አ ንዳንድ ሰዎች  የ ሰውን  ንብረት 

ይወስዳሉ፤  ከብቶቹንና  በ ጎ ቹን  በሰው እ ር ሻ  ያስ ገ ባሉ፤  የ ሰው ሚስት ያማግጣሉ፤  ያለ  ተራ 

የ መስኖ ውሃ  ይጠቀማሉ በዚህ  ምክንያት ጠብ ይፈጠራል ፡ ፡  

በተጨማሪ  ቄስ  ደግፌ ወዳጄ (የ ከባቢት፣ የ ካቲት 27/2ዐ 11 ዓ .ም) ―ግጭት የ ሚባለው በሰዎች 

አ ለመጣጣም ምክንያት ሀብት የ ሚያከስር ፣  ጉልበት የ ሚያባክን ና  ጊ ዜን  የ ሚጨርስ  ነ ው‖ ሲሉ 

የ ግጭትን  ምንነ ት ባደረግን ላቸው ቃለ  መጠይቅ  መልሰውልና ል ፡ ፡  

     3.2. የ ግጭት መንስኤዎች 

በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ሚፈጠሩ  ብዙ ግጭቶች መነ ሻ  ምክንያት በትክክል  ይሄ  ነ ው ብሎ መና ገ ር  

አ ስቸጋሪ  ነ ው፡ ፡  ምክንያቱም ግጭቶች በአ ንድ ጊ ዜ በሚፈጠር  ሁነ ት ብቻ የ ሚመጡ ሳይሆኑ  

የ በር ካታ ችግሮች  ድምር  ውጤት ና ቸው፡ ፡  በሌላ  ሀ ገ ር  ጥናት ያደረጉት Katz (1965፣ 110) 
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የ ተባለ  ሙሁር  የ ግጭት መከሰቻ መንስኤዎች  የ ምጣኔ  ሀብት አ ለመጣጣም፣  የ እ ሴት አ ለመስማማት 

እ ና  የ ስልጣን  ሽኩቻ ና ቸው ይላሉ፡ ፡  

Katz (1965) እ ንዳለውም በጥናቱ አ ካላይ ማህበረሰብ በተደጋጋሚ የ ሚከሰቱ ግጭቶች  መነ ሻቸው 

ምጣኔ  ሀብት ነ ው፡ ፡  የ ማህበረ ሰቡ ዋነ ኛ  መተዳደሪያ  ግብር ና  በመሆኑ  የ እ ር ሻና  የ ግጦሽ  ቦታ 

ለማስፋት የ ሚደረግ  የ ድንበር  መግፋት፤  የ መስኖ ውሃ  ያለ  ተራ መጠቀምና  ውርስ  ዋነ ኛ  የ ግጭት 

መንስኤዎች ና ቸው፡ ፡  ከዋና  መረጃ  አ ቀባዮች  መካከል  በላይ ግዛ ቸው (ስና ን ፣  የ ካቲት 15/2011) 

እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  ―አ ንደኛው ድንበር  ላይ ነ ው ግጭት እ የ በዛ  ያለው ሁለተኛው 

ደግሞ በዚህ  ግጦሽ  ለከብቶች  ሣር  ሰፈሩ  ሁሉ በእ ር ሻ  ተይዟል፤ ሶስተኛው የ መስኖ ውሃ  ነ ው፣  

አ ራተኛ  የ ወላጆቼ ንብረት እ የ ተባለ  ሰውን  የ ሚያነ ታር ከው ነ ገ ር  ውርስ  ነ ው፡ ፡ ‖  

1. የድንበር  መግፋት፡ - የ እ ር ሻ  ቦታ ድንበር  መግፋት በዞ ኑ  ማህበረ ሰብ ተደጋግመው ለሚፈጠሩ  

ግጭቶች  ዋነ ኛ  መንስኤ ነ ው፡ ፡  ይህም ማለት አ ዋሣኝ  የ ሆነ ን  የ ሰው ይዞ ታ ወሰኑ ን  አ ልፎ ወደ  

ራስ  ይዞታ ማስገ ባት ነ ው፡ ፡  መሬቱ የ ተገ ፋበት ግለሰብም ዝም ብሎ ጉዳዩ ን  ስለማያልፈው 

ተያይዘው ወደ  ግጭት ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  አ ቶ ተስፋዬ  አ ዳነ  (የ ከባቢት፣  የ ካቲት 27/2011 

ዓ .ም)፣  አ ቶ አ ንተነ ህ  ተስፋ  (ወንቃ፣  የ ካቲት21/2ዐ 11) እ ና  አ ቶ ደመላሽ  ፈንታው (ሸበል  

መጋቢት 15/2011 ዓ .ም) በቃለ  መጠይቁ  እ ንደገ ለፁልን ፡ ፡  በጥናቱ አ ካላይ ወረዳዎች  የ እ ር ሻ  

መሬት ድንበር  መግፋት በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ በተደጋጋሚ ለሚፈጠር  ግጭት ዋነ ኛ  መንስኤ ነ ው፡ ፡  

2. ውርስ ፡ - ውርስ  ማለት በማህበረ ሰቡ አ ስተሳሰብ ቤተሰብ (እ ና ትና  አ ባት ወይም አ ያት) 

ያፈራውን  ንብረት ትቶት በሞት ሲለይ የ ሚደረግ  የ ሀብት ክፍፍል  ነ ው፡ ፡  በዚህ  ጊ ዜ በቤተሠብ 

እ ና  በዘመዳሞች  መካከል  ይህ  ንብረት ለ እ ኔ  ይገ ባኛል  ጭቅጭቅ  ግጭት ይፈጠራል ፡ ፡  በጥናቱ 

አ ካላይ ማህበረ ሰብ ዘ ንድ ለሚፈጠር  ግጭት ውርስ  አ ንዱና  ዋነ ኛው መንስኤ እ ንደ  ሆነ  የ ቡድን  

ተኮር  አምስት ተወያዮችም (ባሶ ፣  የ ካቲት፣  12/2011 ዓ .ም) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  

ውርስ  ወላጆቻቸው በህይወት እ ያሉ ያፈሩት ንብረት ትተውት በሞት ሲለዩ  ልጆቹ ንብረቱ ለ እ ኔ  

ይገ ባል  ለ እ ኔ  ይገ ባል  በሚል  ግጭት ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  የ ቡድን  አ ንድ ተሳታፊዎችም (ስና ን ፣

መጋቢት፣ 29/2011ዓ .ም) በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ በውርስ  ይገ ባኛል  ወንድም ከወንድሙና  ከእ ህቱ 

ጋር  እ ስከ  መገ ዳደል  እ ንደሚደርስ  ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  

3. ፍቺ፡ - ባለትዳሮች  በተለያ የ  ምክንያት ፍች ሲፈጽሙ የ ሀብት ይገ ባኛል  ጭቅጭቅ  ይፈጠራል ፡

፡  በዚህ  ምክንያት ባል  የ ሚስትን  አ ባት እ ና  ወንድም ወይም የ ሚስት ወገ ን  ባልን ና  የ ባልን  

ወገ ኖች  እ ስከ  መግደል  ይደር ሳሉ (የ ቡድን  ተኮር  አምስት (ባሶ ፣ የ ካቲት 12/2011 ዓ .ም) እ ና  

የ ቡድን  ተኮር  ስድስት ተወያዮች  (ሸበል ፣ ሚያዚያ 18/2011 ዓ .ም)፡ ፡  ከዚህ  መረዳት የ ሚቻለው 
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አ ብረው በ ነ በሩበት ወቅት ያፈሩትን  እ ና  ሲጋቡ ይዘውት የ ተገ ና ኙትን  ሀብት በፍች ሰዓት 

በአ ግባቡ አ ለመካፈል  በማህበረ ሰብ ዘ ንድ ለሚፈጠር  ግጭት ዋነ ኛ  መንስኤ መሆኑን  ነ ው፡ ፡  

4. ያለተራ የመስኖ ውሃ  መጠቀም፡ - በዚህ  ዞ ን  የ ሚኖሩ  አ ር ሶ  አ ደሮች  በአጠገ ባቸው ከሚያልፍ 

ወንዝ ጠልፈው ውሃ  በማጠጣት አ ትክልትና  ፍራፍሬን  ያመርታሉ፡ ፡  በተመሳሳይ ሰዓት ሁለት 

አ ር ሶ  አ ደሮች  ውሃው የ እ ኔ  ይገ ባኛል  ጥያቄ  ያ ነ ሱና  ወደ  ግጭት ይገ ባሉ፡ ፡  አ ቶ ተስፋዬ  አ ዳነ  

(የ ከባቢት፣ የ ካቲት27/2011) እ ና  ወይዘ ሮ አ ገ ሬ  በላይ (ቀቢ፣  የ ካቲት 13/2011) ይህን  

በተመለከተ  እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውታል ፡ ፡  ውሃ  ከላይ ወደታች  ስለሚፈስ  ከላይ ያለው ገ በሬ  

የ ራሱን  አ ትክልት ለማጠጣት ውሃውን  ይገ ድባል ፡ ፡  ከታች ያለው ገ በሬ  ደግሞ የ እ ኔ  ሳይጠጣ 

በሚል  እ ሠጣ ገ ባ  ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  ከዚህ  ሀሳብ መረዳት የ ሚቻለው የ መስኖ ውሃ  ያለ  ተራ 

መጠቀም በተጠኝው ማህበረ ሰብ ውስጥ ለሚፈጠር  ግጭት አ ንዱ መንስኤ መሆኑን  ነ ው፡ ፡  

5. የወል  መሬት በአግባቡ አለመጠቀም፡ - የ አ ንድ አ ካባቢ ነ ዋሪዎች  ለ ዘመናት በጋራ 

ከብቶቻቸውን  ያሠማሩበት የ ነ በረውን  የ ግጦሽ  ቦታ /አማጋ / የ አ ንድ ሠፈር  ወይም ቀበሌ 

ነ ዋሪዎች  ይህ  መሬት በቀድሞ ዘመን  የ አ ባቶቻችን  ይዞ ታ ነ በ ር  በማለት ሌሎች  እ ንዳይጠቀሙ 

ሲከለክሉ የ ግጭት መንሰኤ ይሆና ል ፡ ፡  የ ቡድን  አ ራት ተወያዮች  (ማቻከል፣  የ ካቲት 29/2011 

ዓ .ም)፡ ፡  ደሴ ጌ ታሁንና  መለሰ  ሰውነ ት (ማቻክል፣ ሚያዚያ 14/2011) ሲገ ልጹና  ከምልከታችን  

እ ንደተረ ዳነ ው የ ወል  መሬት ተስማምቶ አ ለመጠቀም በማህበረ ሰቡ መካከል  ለሚፈጠር  ግጭት 

ዋነ ኛ  መንስኤ ነ ው፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  እ ንደ  ላይኞቹ ተደጋግመው የ ሚከሰቱ ባይሆኑም በፖለቲካና  

በሌሎች  ማህበራዊ ጉዳዮች  መንስኤ የ ማህበረ ሰቡ አ ባላት በግለሰብም ሆነ  በማህበረ ሰብ ደረጃ  

ወደ  ግጭት ይገ ባሉ፡ ፡  

    3.3. የ ግጭት አይነ ቶች 

በጥናቱ አ ካላይ አ ካባቢዎች  በተደጋጋሚ የ ሚታዩ  የ ግጭት ዓይነ ቶች  የ ተለያ ዩ  ቢሆኑም Chandan 

(1995) እ ና  Fisher (2000) በግጭቱ የ ሚሳተፉ  አ ካላትን  ቁጥር  መሰረት በማድረግ  ግለሰባዊ፣  

ቡድናዊና  ዓለምአ ቀፋዊ ብለው በሶስት ከፍለዋቸዋል ፡ ፡  በጥናቱ አ ካላይ በተደጋጋሚ የ ሚታዩ  

የ ግጭት ዓይነ ቶችን  ለመከፋፈል  አ ዳጋች  ቢሆንም በዚህ  ጥናታዊ ፁሁፍ ውስጥ ግን  የ Fisher 

(2000፣ 48) እ ና  የ Chandan (1995) የ ግጭት መከፋፈያ  ስልትን  መሠረት በማድረግ  የ ቡድንና  

የ ግለሰብ ግጭት በማለት በሁለት ከፍለን  ተመልከተና ቸዋል ፡ ፡  

1. ግለሰባዊ ግጭት (Inter personal conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ 

የ ሚፈጠረው ሁለት ሰዎች  በፍላ ጎ ት፣  በዓላማና  በተግባቦት መጣጣም ሲያቅታቸው ነ ው፡ ፡  

የ ጥና ቱ አ ካላይ ማህበረሰብ የ ተፈጥሮ ሀብትን  ተስማምቶ  ባለመጠቀም በግለሰብ ደረ ጃ  ግጭት 

ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  ይህ  ግጭት የ ሚከሰተውም በአብዛ ኛው በእ ር ሻ  መሬት የ ድንበር  ግፊት፣  
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በመስኖ ውሃ  አ ላግባብ መጠቀም፣  በፍች  እ ና  በውርስ  ክፍፍል  ምክንያት ነ ው፡ ፡  (ቡድን  ሶስት፣  

ቢቡኝ  ፣ ግን ቦት 18/2011 ዓ .ም)፡ ፡  

2. ቡድናዊ ግጭት (Inter group conflict)፡ - ይህ  የ ግጭት ዓይነ ት በጥናቱ አ ካላይ ማህበረ ሰቦች 

ዘ ንድ የ ሚፈጠረው አ ንዱ ቡድን  በሌላ  ቡድን  ላይ በኢኮኖሚ የ በላይ ለመሆን  ሲሻ፣  ሲያገ ልና  

ሲንቅ  ነ ው፡ ፡  የ ዚህ  ግጭት መንስኤው በአብዛ ኛው የ ወል  ግጦሽ  መሬት በአ ግባቡ አ ለመጠቀም 

ነ ው፡ ፡  (ቡድን  ስድስት፣  ሸበል ፣ ሚያዚያ  18/2011 ዓ .ም)፡ ፡   

3.4 የማህበረሰቡ የ ግጭት መፍቻ መንገዶች 

በተጠኝው ማህበረ ሰብ ዘ ንድ በተለያዩ  ምክንያቶች  የ ተለያ ዩ  የ ግለሰብና  የ ቡድን  ግጭቶች 

ተስተና ግደዋል፤  እ የ ተስተና ገ ዱም ነ ው፤  ወደ  ፊትም ይስተና ገ ዳሉ፡ ፡  ግጭቶቹ ዛ ቻን ፣  

ድብደባን  ወይም ግድያን  ያስከተሉ ቢሆኑም በባህላዊና  በህገ  መንግስታዊ የ ግጭት መፍቻ 

መንገ ዶች  እ ንደሚፈቷቸው የ ቡድን  አ ራት ተወያዮች  (ማቻከል፣  የ ካቲት 27/2ዐ 11 ዓ .ም) 

ገ ልፀውልና ል ፡ ፡   

በተጠኝው ማህበረሰብ ዘ ንድ ከባህላዊ የ ግጭት መፍቻ መንገ ዶች  መካከል  ደግሞ በአብዛ ኛው 

የ ሚተገ በረው የ ሽምግልና  ስር ዓት ነ ው፡ ፡  የ ሽምግልና ን  ስር ዓት የ ሚመርጡበት ምክንያት 

ሽምግልና  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ከአ ፄ ዎች  ጀምሮ ሲወርድ ሲዋረድ የ መጣና  ምንጩ መፅሀፍ ቅዱስ  

ስለሆነ  እ ንደ  አ ስተማሪ፣  እ ንደ  አ ስታራቂ  አ ባት እ ና  ህግ  እ ንደሚያወጣ ንጉስም ይቆጠራል ፡ ፡  

በመሆኑም ግጭት ሲከሰት የ ባሰ  ውድመት ሳያስከትል  ይፈታል  ሲሉ ቄስ  ድጋፊ  ወዳጄ (የ ከባቢት፣

የ ካቲት 27/2ዐ 11 ዓ .ም)፣  አ ባ  አ ስተራዬ  ምህረት (ባሶ ፣  የ ካቲት፣  12/2011 ዓ .ም) እ ና  መልዓከ  

ገ ነ ት መሰረት ን ጋቴ (ሸበል ፣  መጋቢት 25/2011 ዓ .ም) አ ስረድተውናል ፡ ፡  የ ማህበረ ሰቡ 

የ ሽምግልና  ስር ዓተ  ክዋኔ ም እ ንደሚከተለው ቀርቧል ፡ ፡  

    3.5. የ ሽምግልና  ስርዓተ ክዋኔ  

የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ በተለያ የ  ምክንያት ይጋጫል፡ ፡  ግጭቱም የ ግጭት ደረ ጃውን  

(ትውቂያ ፣  ትውስብ፣  ጡዘት) ጠብቆ  እ ልባት ላይ ይደር ሳል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  ግጭቱ ሲከር  

የ ተለያ ዩ  ጉዳቶች  በሰው ወይም በንብረት ላይ ሊደርስ  ይችላል ፡ ፡  ይህ  መካረ ርም በባህላዊ 

ሽምግልና  ስርዓት እ ልባት ላይ የ ሚደርሰው ቅድመ እ ር ቅ፣  የ እ ር ቅ  ጊ ዜ እ ና  ድህረ  እ ርቅ  

ተከትሎ ነ ው፡ ፡  እ ነ ዚህ  ሂደቶችም ከዚህ  በታች  እ ንደሚከተለው ተተንትነ ው ቀር በዋል ፡ ፡  

3.5.1.ቅድመ እርቅ 

ቅድመ እ ር ቅ  ስር ዓተ  ክዋኔ  የ ሚባለው የ ከረ ረው ግጭት እ ልባት ላይ ከመድረሱ በፊት ያለው 

ሂደት ሲሆን  የ ማህበረ ሰቡ ቅድመ እ ር ቅ  ሰር ዓት እ ንደ  ግጭቱ ውጤት የ ተለያ የ  ነ ው፡ ፡   
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ግጭቱ ግድያን  ወይም ከባድ ድብደባን  ያላ ስከተለ  ቀለል  ያለ  ድብደባ፣  ዛ ቻ ከሆነ  ሁለቱም 

ወገ ን  ይስማሙናል  የ ሚሏቸውን  እ ና  የ ሸምጋይ ሰዕብና  ያላቸውን  ሽማግሌዎች  ይመርጣሉ፡ ፡  

የ ተመረጡ ሽማግሌዎችም ተገ ና ኝተው ችግሩን  ያጤኑና  እ ንዴት፣  የ ትና  መቼ መፍታት 

እ ንዳለባቸው ተወያይተው ይወስናሉ፡ ፡  (አ ቶገ ና ነ ው ጎ ጃም፣  ሸበል ፣  መጋቢት 15/2011 ዓ .ም)፣  

(ቡ ድንሁለት፣  ጎ ዛምን  ግንቦት 16/2011 ዓ .ም)፣  (ቡድን  ሶስት፣  ቢቡኝ  ግንቦት፣  18/2011 ዓ .ም) 

እ ና  (መልዓከ  ገ ነ ት መሠረት ን ጋቴ፣  ሸበል ፣  መጋቢት 25/2011) (ቄስ  ደግፌ ወዳጄ እ ና  ሌሎች፣  

ማቻክል፣  የ ካቲት 27/2011 ዓ .ም) 

በግጭቱ የ ሰው ህይወት ካለፈ  ወይም ግድያ  ከተፈፀመ ግን  ቅድመ እ ር ቅ  እ ነ ዚህ  ስር ዓቶች 

ይፈፀማሉ፡ ፡  በመጀመሪያ  ግድያውን  የ ፈፀመው ሠው ይሠወራል  ወይም በስህተት የ ሰው ህይወት 

በእጄ አ ልፏል  በማለት ለፖሊስ  እ ጁን  ይሰጣል፣  የ ገ ዳይ ቤተሰቦች ይሸሻሉ፡ ፡  ገ ዳዪ  

የ ኦ ር ቶዶክስ  እምነ ት ተከታይ ከሆነ  የ ንስሃ  አ ባቱ ለሶስት የ ሀይማኖት አ ባቶችና  የ ሽምግልና  

ልምድ ላ ላቸው ሶስት ሽማግሌዎች  በሳቸው የ ነ ፍስ  ልጅ እ ጅ የ ሰው ህይወት መጥፋቱን  

ይና ገ ራሉ፡ ፡  

የ ተመረጡ ሽማግሌዎችና  የ ሃ ይማኖት አ ባቶች  ተሰብስበው ይመክሩና  ከገ ዳይና  ከሟች  ቤተሰብ 

አ ንድ አ ንድ ነ ገ ረ ፈጅ ይመርጣሉ፡ ፡  ነ ገ ረ  ፈጅዎችንም ያግባቡና  ሂደቱን  እ ንዲያግዟቸው 

ያደር ጋሉ፡ ፡  ሽማግሌዎችና  የ ሟች  ቤተሰብ ነ ገ ረ  ፈጅ የ ሟችን  ቤተሰብ ለ እ ር ቁ  እ ንዲስማሙ 

ያግባቧቸዋል፤  ከዚያ  ወደ  ገ ዳይ ነ ገ ረ  ፈጅ በመሄድ ቤተሰቡን  አ ግባብቶ  ወደ  ሽምግልና  

ሥርዓቱ እ ንዲቀርቡ ቀጠሮ ይቀጥራሉ፡ ፡  በቀጠሮ ቀን  በ ነ ገ ረ  ፈጅዎቻቸው አማካይነ ት የ ታራቂ  

ቤተሰቦች  ካልተገ ኙ አ ስታራቂዎች  የ ሁለቱ ባለ አ ን ገ ራ የ ነ ፍስ  አ ባቶች  የ የ ራሣቸውን  የ ን ስሃ  

ልጆች  ገ ዝተው ወደ  እ ርቁ  ቦታ ይዘ ዋቸው እ ንዲመጡ ይደረ ጋል ፡ ፡  መጀመሪያ  የ ሟች  ቤተሰብ 

እ ንዲስማማ የ ሚደረ ገ ውም በቂም በቀል  ተነ ሳስተው እ ንዳይገ ድሉ በማለት ነ ው (ቄስ  ደግፌ 

ወዳጄ፣  የ ከባቢት፣  የ ካቲት 27/2011 ዓ .ም) ደሴ ጌ ታሁን  እ ና  መለሰ  ሰውነ ት (ማቻክል፣  ሚያዚያ  

14/2011 ዓ .ም) ቡድን  ሁለት (ጎ ዛምን ፣ ግንቦት 16/2011 ዓ .ም)፡ ፡   

3.5.2. የ እርቅ ጊዜ 

የ እ ር ቅ  ጊ ዜ ስርዓተ  ክዋኔ  የ ሚባለው ቅድመ እ ር ቅ  ስር ዓተ  ክዋኔ  ከተካሄደ  በኋላ  ግጭቱ 

እ ልባት ላይ የ ሚደርስበት ጊ ዜ ነ ው፡ ፡  የ እ ር ቁ  እ ለት አ ስታራቂዎችና  ታራቂዎች  የ ሚሰባሰቡት 

ግጭቱ ግድያ  ያስከተለ  ከሆነ  ቤተ  እምነ ት አጥር  ግቢ ነ ው፡ ፡  ምክንያቱም ቤተ-እምነ ት ሃ ሰት 

ስለማይና ገ ር  በትክክል  ችግሩ  ይፈታል  ተብሎ ስለሚታሰብ ነ ው፡ ፡  የ ግጭት መንስኤው የ እ ር ሻ  

መሬት፣  የ ወል  መሬት፣  የ መስኖ ውሃ  ሁኖ ነ ገ ር  ግን  ግድያ  ካላ ስከተለ  እ ርቅ  የ ሚፈፀመው እ ዛው 

ድንበር  ቦታ እ ና  ለምለም ሳር  ላይ ነ ው፡ ፡  ይህን  የ ሚያደርጉት ሽማግሌዎች  ችግሩን  ቦታው ላይ 
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ሆነ ው አ ይተው እ ንዲፈቱት ስለሚያስችል  በሚል  እ ና  ለምለም ሳር  የ ሚመረጥበት ምክንያት 

ለምለም ነ ገ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ተስፋ  ተምሳሌት ነ ው ተብሎ ስለሚታሰብ ነ ው፡ ፡   

በምልከታችን  ወቅት እ ንዳስተዋል ነ ው ግድያን  ባስከተለ  የ ግጭት እ ር ቅ  ጊ ዜ የ ሚከተሉት 

ሄደቶች  ሲከናወኑ  ነ በ ር ፡ ፡  ሽማግሌዎችና  የ ሃ ይማኖት አ ባቶች  ለምለም ቦታ ላይ ተቀመጡ፡ ፡  

ሁለቱም ታራቂዎች  ከአ ስታራቂዎች  በተወሰ ነ  እ ርቀት በዓይን  ሲታይ እ ኩል  እ ር ቀት በሚመስል  

ቦታ ላይ ተቀመጡ፡ ፡  አ ስታራቂዎች በመጀመሪያ  ሁለቱን  ወገ ኖች  መሳሪያቸውን  ከሁለቱ ወገ ን  

ለተመረጡ ሰዎች  እ ንዲያስረ ክቡ አ ደረ ጉ፡ ፡  መስቀል  የ ያዙ ካህና ትና  ሸማግሌዎች  በመስመር  

ቆሙ፡ ፡  ከእ ነ ርሱ ፊት ለፊት ሁለት ጠመንጃዎች  በመሬት ላይ ተጋደሙና  አ ንዱ ሽማግሌ 

የ አ ንዱን  ጠመንጃ  አ ፈሙዝ ሌላው ሽማግሌ የ ሁለተኛውን  መሣሪያ  አ ፈሙዝ ከመሬት ጋር  አጣብቀው 

ያዙት፡ ፡  ይህን  የ ሚያደርጉበትን  ምክንያትም የ ቡድን  አምስት ተወያዮች  (ባሶ ፣

የ ካቲት12/2011ዓ .ም) በውይይታችን  ወቅት እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  አ ንድም የ ሟች  ወገ ን  

ወደ  በቀሉ የ ሚመለስበት አ ጋጣሚ አ ገ ኘሁ በማለት ጠመንጃውን  ነ ጥቆ  የ ገ ዳይን  ወገ ን  

እ ንዳያጠቃ ነ ው፡ ፡  ከዚያም በእ ድሜ ታላቅ  የ ሆነ ው ሽማግሌ መረቁና  የ ሃ ይማኖት አ ባቶች ደግሞ 

በጸሎት አ ስጀመሩት፡ ፡  በመቀጠል  የ ጠመንጃዎችን  አ ፈሙዝ ከያዙት ሽማግሌዎች  መካከል  አ ንዱ 

የ ሟችን  ወገ ኖችን  እ ንዲህ  የ ሚል  ቃለ  መሃ ላ  በመጀመሪያ  አ ስፈፀሟቸው፡ ፡ “ከባለጋራየ  ጋር  

አ ልታረቅም ብል ፡  ወንጀል  ብፈጽም፡  ሠው ሲፈጽም ዝም ብየ  ብመለከት ቅዱስ  ገ ብርኤል  

አ ይማረኝ ፤  እ ር ቁን  ብተው፣  ባፍረ ስ  ሚካኤል  ዳኛ  ጊ ወር ጊ ስ  መያዣ ይሁንብኝ “ በማለት 

በመጀመሪያ  የ ሟች  ወገ ን  እ ር ቄን  ብሽር  ይህ  መሣሪያ  አ ይማረኝ  እ ያሉ ተራበተራ ማሉ በመቀጠል  

ገ ዳይና  የ ገ ዳይ ወገ ንም ተራ በተራ ማሉና  ጠመንጃውን  እ የ ተራምዱ በመስቀል  ተባር ከው ቆሙ፡ ፡  

ጠመንጃውን  የ ሚራመዱበትን  ምክንያትም ―ባጠፋ  ይህ  ጠበንጃ  ይግደለኝ ፣ ጠመንጃው ብረት ነ ውና  

ብረትም ቀዝቃዛ  ስለሆነ  እ ኔ ንም እ ንደዚህ  ያቀዝቅዘ ኝ  (ልሙት) ማለት ሲሆን  በተጨማሪም 

በማህበረ ሰብ ዘ ንድ መሀላ  ማፍረስ  ቅጣቱ ምድራዊ ህይወትን  ብቻ ሳይሆን  ድህረ  ሞት ያለውን  

ሰማያዊ ህይወትም እ ንደሚያሳጣ ስለሚታመንበት ነ ው፡ ፡  ባርክልኝ  ዋሴ (ባሶ ፣ የ ካቲት፣  

12/2011 ዓ .ም) እ ና  ቄስ  በላይ ተገ ኔ  (ባሶ ፣ የ ካቲት12/2011 ዓ .ም) ገ ልፀውልና ል ፡ ፡ ‖  

በመቀጠልም መሳሪያው ተነ ሳና  ሁለቱ ታራቂዎች  ጉንጭ ለጉንጭ ተሳስመው ቆሙ፡ ፡  ቄሱ ፀሎተ 

ቡራኬ አ ደረጉና  ታራቂዎች  መስቀል  ተባረኩ፤  ሽማግሌዎችም በአ ንድ ድምፅ  ―የ እ ር ቁ  መጀመሪያ  

የ ጥሉ መጨረሻ  ያድርግልን  ብለው መረቁና  ተቀመጡ፡ ፡  ከሁለቱም ወገ ን  አ ንድ አ ንድ ሠው 

ተመረጠና  ታራቂዎች  ያመጡት ቀይ/ነ ጭ/ በግ  ከሽማግሌዎች  ፊት እ ንዲያቀርቡ ተደረ ገ  ቀይ እ ና  

ነ ጭ በግ  ያመጡበት ምክንያት ―ነ ጭ የ ሠላም ምልክት ሲሆን  ቀይ በግ  ደግሞ የ ተስፋ  ምልክት እ ና  

ለመስዋትነ ት ለቀረቡ ሰዎች  ተምሣሌት ስለሆነ  ነ ው፡ ፡  ቀጥሎ በሽማግሌዎች  በጋችሁን  ጣሉ 
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ሲባሉ እ ኩል  ጣሏቸው፡ ፡  እ ኩል  በ ጎ ች የ ጣሉበት ምክንያት እ ር ቁ  እ ንደፀ ና  የ ሚገ ልፅ  ትምዕርት 

ሲሆን  አ ንዱ ቀድሞ ከጣለ  ግን  ቀድሞ የ ጣለው እ ንደ  አ ሸና ፊ  ስለሚቆጠር  በአ ካባቢው 

ማህበረ ሰብ ዘ ንድ እ ርቁ  እ ንዳልፀ ና  ይቆጠራል ፡ ፡  በመጨረሻ  ስጋ  ተቀላቅሎ ተጠበሰና  

ተጐራረሱ፤  ከጠላውም ብርጭቆውን  እ የ ተቀባበሉ ጠጡ፡ ፡  ይህም አ ንድነ ትን ና  ውህደትን  

ያመለክታል  (ቡድን  አምስት፣  ባሶ  የ ካቲት 12/2011 ዓ .ም)፡ ፡  

ግድያን  ያላ ስከተለ  የ ወል  መሬት ግጭት የ እ ር ቅ  ጊ ዜ አ በብ ኑ ሪት ቀበሌ (የ ካቲት 27/2011ዓ .ም) 

ተገ ኝተን  እ ንደተመለከትነ ው በመጀመሪያ  ደረ ጃ  የ ሁለቱም ቀበሌ ነ ዋሪዎች  ግጭቱ 

በተከሰተበት የ ወል  ቦታ ዛ ፍ ስር  ተሰባሰቡና  ሽማግሌዎች  ከሁለቱም ቀበሌ ጉዳዩ ን  የ ሚያስረዱ 

ነ ገ ረ ፈጅ ሦስት ሦስት ሰዎችን  አ ስመረጡ፡ ፡  ሽማግሌዎች  ከላይ ተከራካሪዎች  ከታች  በግራና  

በቀኝ  (የ በ -ቅርጽ  ሰርተው) ተቀመጡና  ቄሱ በፀሎት ከፈቱ፡ ፡  አ ቶ መለሰ  ሠውነ ት (ቅዳምን ፣

የ ካቲት 27/2011 ዓ .ም) የ ተባሉ ሽማግሌ ―በሉ እ ንግዲህ  ምህረት በጐነ ት ያውርድልን ፣  

ለሽማግሌ ጽድቁን  ለባላን ገ ራ እ ር ቁን  ይስጠን ‖ በማለት መረቁ  እ ና  ይህንን  የ ወል  መሬት በጋራ 

አ ለመጠቀም በሁለቱም ቀበሌ ኗሪዎች  ላይ የ ሚያስከትለውን  ጉዳት በተመለከተ  ሠፊ  ምክር  ሠጡ፡

፡  ከዚያ  ተከራካሪዎች የ ቦታውን  ሁኔ ታ በዝርዝር  አ ቀረቡ፤  የ ውጣ ግባ  ሂደትም ተካሄደና  

የ ጋራ ውል  በመያዝ ተፈራርመው ጨረሱ፡ ፡  በመጨረሻም ከሁለቱ ቀበሌ የ መጣውን  ምግብ አ ብረው 

በሉ፡ ፡  አ ብረው መብላታቸውም ለወደፊት ኑሯቸው በጋራ መኖርን  የ ሚያመላክት ነ ው፡ ፡  

ሌሎች ግድያን  ያላ ስከተሉ የ ግለሰብ ግጭቶችን  አ ፈታትን  በተመለከተም አ ቶ አ ንተነ ህ  ተስፋዬ  

(የ ከባቢት፣ የ ካቲት  27/2011 ዓ .ም) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  በዳይ ፍርድ ቤት ላ ለመከሰስ  

ሲል  ሰው መደብደቡን  ለሽማግሌዎች ይና ገ ራል  ሽማግሌዎች  ሁለቱንም ይጠሩና  በዳይ ተበዳይን  

ብር  አውጥቶ የ ተመታውን  ቦታ በብር  ያሽለታል፤  ብሩንም ይሠጠዋል፤  ይህም ግጥጋጤ ይባላ ል ፡ ፡  

ብሩም ለበዳይ ይመለስለታል ፡ ፡  ምክንያቱም ተበዳዩ ን  ማህበረ ሰቡ ግጥጋጤ በልቷል  ብሎ 

ስለሚያነ ውረውና  ብይ በላ ኝ  ብሎ ደግሞ ያለ  ምስክር  ይደበድበዋል  ስለሚባል  ነ ው፡ ፡  ይህ  ሁሉ 

ክዋኔ  የ ሚፈፀመው አ ንድም ውሳኔ ው የ ሽማግሌዎች  ብቻ ከሆነ  አ ንዱ ወገ ን  በእ ር ቁ  ሳይረካ  

እ ንዳይቀር ና  ሁለቱ አ ካላት እ ኩል  አ ሸና ፊ ሆነ ው ወደ  ቀድሞው ሰላማዊ ህይወታቸው በቀላሉ 

እ ንዲመለሱ ለማድረግ  ይረዳቸዋል ፡ ፡  

በሁሉም የ ግጨት ዓይነ ቶች  የ ማሸማገ ል  ስራ ሲሰራ የ ውጣ ግባና  የ ምክረ  ሀሳብ የ ውሳኔ  ሂደቶች  

ተግባራዊ ይደርጋሉ፡ ፡  በተጭማሪ  በድርድሩ  ሂደት መገ ጣግጥ/ካሳ / አ ብሮ ይወሰና ል ፡ ፡  ይህ  

የ ሚደረ ገ ው ሁለቱ ወገ ኖች  ከልብ እ ንዲታረቁ  ነ ው፡ ፡  የ ካሳው መጠን ፣  አ ይነ ትና  ፍትሐዊነ ት 

በሽማግሌዎች ዳኝ ነ ት ይወሰና ል  እ ንደ  በደሉ መጠንና  አ ይነ ትም ይለያያል ፡ ፡  ካሳው ሊመለስ  

ወይም ላይመለስ  ይችላል ፡ ፡  ይህ  በተቀባዩ  ይሁንታ ይወሰና ል ፡ ፡  ብዙ ጊ ዜ ግን  ካሳ  
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እ ንደማይበላ  ቄስ  ደግፌ ወዳጄ (የ ከባቢት፣ የ ካቲት  27/2011) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  

ካሳ  ከተበላ  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ እ ር ቁ  ትክክለኛ  እ ር ቅ  አ ይሆንም ተብሎ ይታሰባል ፡ ፡                                         

3.5.3. ድህረ  እርቅ 

ድህረ  እ ርቅ  የ ሚባለው ግጭቱ እ ልባት ላይ ከደረ ሰ  በኋላ  ሁለቱ ወገ ኖች  ድጋሚ ወደ  ግጭት 

ተመልሰው እ ንዳይገ ቡ የ ሚደረግ  ግድም የ መያዝ ሂደት ነ ው፡ ፡  በተጨማሪም እ ር ቁ  ቀጣይነ ት 

እ ንዲኖረው የ ሚፈፀሙ ነ ገ ሮችን  ይይዛ ል ፡ ፡   

እግድ /ግራንት /ግድም የ ሚባለው በአ ካባቢው ማህበረ ሰብ ዘ ንድ የ ተጋጩ ወገ ኖች  ከእ ርቅ  በኋላ  

እ ንደገ ና  ወደ  ግጭት እ ንዳይገ ቡ የ ሚያደርግ  ኢኮሚያዊ ማዕቀብ ወይም ጫና  ነ ው፡ ፡  የ ማዕቀቡ 

መጠንና  አ ይነ ት በታራቂዎች  ይሁንታ በሽማግሌዎች  ዳኝ ነ ት ይወሰና ል ፡ ፡  እ ግዱ በሁለቱም 

ወገ ኖች  ላይ የ ሚጣል  ሲሆን  ቃል  ኪዳን  ያፈረ ሰ  አ ካል  ተጠያቂ  ይሆና ል  (አ ቶ ተጐዴ ምህረቴ 

ባሶ ፣  የ ካቲት፣  ሰኔ  21/2ዐ 11ዓ .ም)፡ ፡  በእ ግዱ ላይ የ ተፈራረሙት አ ንድ ቅጂ ለሽማግሌ ሌላ  

ለፍርድ ቤት ይሠጣል  ምክንያቱም ደግመው ቢጣሉ ቀድሞ እ ግድ ያፈረ ሰው ለሌላ ኛው ወገ ን  

የ ማይመለስ  ካሳ  እ ንዲከፍል  ነ ው፡ ፡  በሽማግሌ አ ልከፍልም ካለ  ደግሞ በውሉ መሰረት ተከሶ  

በፍርድ ቤት ይከፍላል ፡ ፡  ይህ  የ ሚሆነ ው እ ርቁን  ፍርድ ቤት ወደ  ሽምግልና  ሲልክ  እ ንጅ 

ጉዳዩ ን  ፍርድ ቤት ካልያዘው ከሳሽ  ውል  ይፈጸምልኝ  ብሎ ውሉን  አ ያይዞ  ከከሰሰ  ብቻ ፍርድ ቤት 

ይወስና ል ፡ ፡  አ ቶ እ ር ቅይሁን  ወንድምአ ገ ኝ  (የ ደብረ  ማርቆስ  ከተማ ወ/ፍ/ቤት፣

መጋቢት11/2011 ዓ .ም)  

3.6.ባህላዊ የ ግጭት አፈታት ዘዴ ለማህበረሰቡ ያለው ፋይዳ 

የ መረጃ  ትንተና  ውጤቱን  መሰረት በማድረግ  ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ያለውን  ፋይዳ  

በሶስት ዋና  ዋና  ዘ ርፍ ከፋፍለን  እ ንደሚከተለው አ ብራርተነ ዋል ፡ ፡  

3.6.1.ምጣኔ  ሀብታዊ ፋይዳ 

ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ስር ዓት ለማህበረ ሰቡ ከኢኮኖሚ አ ን ፃ ር  ዘ ር ፈ  ብዙ ጠቀሜታዎች 

እ ንደሚያስገ ኝ  ጥናቱ አመላክቷል ፡ ፡  እ ነ ሱም፡ - 

ሀ .ግጭት ውስጥ የ ገ ቡ ወገ ኖች  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ በተመረጡ ሽማግሌዎች ከታረቁ  የ ሚያወጡት 

ገ ን ዘ ብ የ ለም፡ ፡  ከዚህ  በተጨማሪ  በእ ር ቁ  ጊ ዜ ለተበዳይ የ ተከፈለ  የ ካሳ  ክፍያ  ካለ  በአመቱ 

ለበዳይ ስለሚመለስ  የ ገ ን ዘ ብ ወጭን  ይቀንሳል ፡ ፡  አ ቶ መለሠ አ ለበል  (ቢቡኝ፣ ግንቦት፣  

5/2011 ዓ .ም) 

ለ .ግጭቱ የ ሚፈታው በባዓላት ቀና ት ስለሆነ  ገ ቢያቸውን  አ ይቀንስም፡ ፡  ―የ እ ር ሻ ፣  የ አ ዝመራ 

ስብሰባና  የ ውቂያ  ጊ ዜያቸውን  ስለማይሻማ የ ኢኮኖሚ አ ቅማቸውን  አ ያዳክመውም፡ ፡  ወደ  ህግ  

መሄድ ግን  ፋይሉ እ ስቲዘ ጋ  በመመላለስ  ጉልበት ይበዘ ብዛ ል ፡ ፡  በተጨማሪም የ ቤታቸውን  ሠብል  
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ትተው ለብዙ ጊ ዜ በቀጠሮ መብዛ ት ምክንያት ሲመላለሱ በወቅቱ አ ር ሶ  መዝራት እ ና  ውጤታማ 

መሆን  አ ይችሉም አ ቶ ይዘ ንጋው ጌታሁን  እ ና  ቄስ  ደግፌ ወዳጀ  (የ ከባቢ፣  የ ካቲት 27/2011 

ዓ .ም)፡ ፡  

3.6.2. ማህበራዊ ፋይዳ 

በጥናቱ አ ካላይ ወረዳዎች  ባህላዊ እ ር ቅ  ከፍተኛ  የ ሆነ  ማህበራዊ ጠቀሜታዎች  አ ሉት፡ ፡  

ከእ ነ ዚህ  ጠቀሜታዎች  መካከል ፡ - ግጭት ውስጥ ገ ብተው የ ነ በሩ  ወገ ኖች  ወደ  ቀድሞው ማህበራዊ 

ግንኙነ ታቸው (እድር ፣  ማህበር ፣  እ ቁብ፣  ሰንበቴና  ሽሃ ) በቀላሉ ለመመለስና  በሰላም አ ብሮ 

ለመኖር  ያስችላቸዋል ፡ ፡  በተጨማሪም በግጭት ምክንያት ተፋትተው የ ነ በሩ  ባለትዳሮች 

እ ንደገ ና  እ ንዲቀጥሉ እ ድል  ይፈጥርላቸዋል ፡ ፡  አ ቶደሜ ጌ ታሁን (አ በብ ኑ ሪት፣  የ ካቲት 

27/2011) እ ና  አ ቶ አ ብረው ካሳ (ስና ን ፣ መጋቢት 21/2011 ዓ .ም)፡ ፡  ከዚህ  መረዳት የ ሚቻለው 

በሽምግልና  እ ር ቅ  ከተፈፀመ ሁለቱም ወገ ኖች  ወደ  ቀድሞው ማህበራዊ ህይወታቸው ተመልሰው 

የ ዕ ለት ተዕ ለት ተግባሮቻቸውን  በጋራ ማከናወን  እ ንደሚችሉ ነ ው፡ ፡  

3.6.3. ስነ -ልቦናዊ ፋይዳ 

ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ ከፍተኛ  የ ሆነ  ስ ነ -ልቦና ዊ ፋይዳ  አ ለው፡ ፡

ከ ነ ዚህም መካከል ፡ - አ ንደኛው እ ር ቅ  ከተፈፀመ በኋላ  የ ተጋጩ አ ካላት ምንም ስጋት እ ና  

ፍር ሃ ት ሣይኖርባቸው የ እ የ ለት ተግባሮቻቸውን  ያከናውናሉ፡ ፡  የ ተጣሉ ሠዎች  ከታረቁ  በኋላ  

ሳይፈሩ  እ ንደልባቸው ወጥተው ይገ ባሉ፤  ሌሊትም ተረ ጋግተው እ ንቅልፋቸውን  ይተኛሉ፤

ቂማቸውም ይወገ ዳል፣  ሠላም በውስጣቸው ይኖራል ፡ ፡  ምክንያቱም ሽምግልና  በማህበረ ሰቡ 

ዘ ንድ ከፍተኛ  እምነ ት የ ሚጣልበት በመሆኑ  ነ ው ሲሉ አ ቶ መለሠ ሠውነ ት (የ ከባቢት፣  

27/06/2011 ዓ .ም) እ ና  ቄስ  ደግፌ ወዳጀ  (የ ከባቢት፣  27/06/2011 ዓ .ም) ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  

ሁለተኛው ደግሞ በሽምግልና  የ ሚታረቁ  ሰዎች  እ ኩል  የ ሆነ  የ አ ሸና ፊነ ት ስሜት ይሰማቸውና  

እ ኩል  ይረካሉ፡ ፡  ይህን  ሀሳብ በተመለከተ  አ ቶ እ ር ቅይሁን  ወንድምአ ገ ኝም (ደብረ  ማርቆስ  

ከተማ ወረዳ  ፍርድ ቤት ሰኔ  11/2011 ዓ .ም) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውልና ል ፡ ፡  ―ባህላዊው እ ርቅ  

በማህረ ሰቡ ዘ ንድ ሚዛ ናዊ እ ና  ትክክለኛ  የ ሆነ  ውሳኔ  የ መስጠት አ ቅም አ ለው ተብሎ ስሚታመን  

ሁለቱም ወገ ኖች  እ ኩል  ይረኩና  ሁለቱም አ ሸና ፊ  ይሆናሉ፡ ፡ ‖ 

3.7. ባህላዊው የ ግጭት አፈታት ዘዴ ከህገ -መንግስታዊው አንፃ ር  ያለው አቅም 

በጥናቱ ተተኳሪ  አ ካባቢዎች  ላይ ሽምግልና  ከፍርድ ቤት የ ግጭት አ ፈታት ስርዓት ግጭትን  

በተሻለ  መልኩ የ መፍታት አ ቅም አ ለው፡ ፡  ምክንያቱም ሽማግሌዎች  ግጭቱ ከምን  እ ንደሚነ ሣ 

ሚስጥሩን  በጥልቀት ስለሚያውቁት ያለ  አ ድሎ የ ተጋጩትን  በማወያየ ት ትክክለኛ  ውሣኔ  

ያሳርፋሉ፡ ፡  ህ ገ መንግስታዊው የ እ ር ቅ  ስር ዓት ግን  የ ግጭቱን  መንስኤ ለማግኘት ምስክሮችን  
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ይጠቀማል ፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  ምስክሮች  በጥቅማ ጥቅም ተደልለው ትክክለኛውን  መረጃ  ላይሠጡ 

ይችላሉ፡ ፡  ―ዳኛ  ሰምቶ እ ንጂ አ ይቶ አ ይፈርድም‖ እ ንዲሉ ጉዳቱ ለሌላው ሁኖ ሳለ  የ ሚፈረደው 

ለ አ ንደበተ  ር ዕ ቱ ስለሚሆን  የ ተዛ ባ  ውሳኔ  ይወሰንና  የ ተፈረ ደበት ወገ ን  አ ስፈረድህብኝ  ብሎ 

ሌላ  ግጭት ውስጥ ይገ ባሉ፡ ፡  አ ቶ ተጐዴ ምህረቴና  አ ቶ ባር ክልኝ  ዋሴ(ባሶ ፣ የ ካቲት፣  12/2011 

ዓ .ም) እ ና  ቄስ  ደግፌ ወዳጀ  (የ ከባቢት፣ የ ካቲት  27/2011ዓ .ም) 

ይህም በፍርድ ቤት ከተወሠነ  ሌላ  ግጭት ይፈጥራል  በሽምግልና  እ ርቅ  ከተደረ ገ  ግን  እ ንደገ ና  

ወደ  ጥል  አ ይገ ቡም፡ ፡  ምክንያቱም ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ከሃ ይማኖት ጋር  ከፍተኛ  የ ሆነ  

ቁር ኝት ስላ ለው ተቀባይነ ት እ ና  እምነ ትን  ያሳጣል ፡ ፡  ይህን  ሀሳብ አ ያይዘውም የ ቡድን  

ስድስት ተወያዮች (ሸበል ፣ ሚያዚያ 18/2011 ዓ .ም) እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውታል ፡ ፡  የ ተጋጩ ሠዎች 

ምንም ቢሆን  የ ሽማግሌ ውሣኔ  ይቀበላሉ፣  የ ተጣሉትም በእ ግዚአብሔር  ቃልና  በመስቀሉ ምለው 

ስለሚታረቁ  አ ስተማማኝ  ነ ው፡ ፡  

ከህ ገ መንግስታዊው ይልቅ  ሽምግልና  ከፍተኛ  አ ቅም አ ለው፡ ፡  ምክንያቱም ገ ን ዘ ብን ና  ጊ ዜን  

ይቆጥባል ፡ ፡  ዘመናዊ ግን  ገ ን ዘ ብና  ጉልበት ያባክና ል፤  የ ተፈረ ደለት ወገ ን  ይረ ካና  

የ ተፈረ ደበትን  ወገ ን  ደግሞ ወደ  ሌላ  በቀል  እ ንዲሄድ ያደር ጋል  እ ር ቁም ዘ ለቄታ አ ይኖረውም፡

፡  (አ ቶ እ ር ቅይሁን  ወንድሜነ ህ ፣  ደብረ  ማርቆስ  ሰኔ 11/2011 ዓ .ም) 

በአጠቃላይ ከዚህ  መረዳት የ ሚቻለው ከታማኒ ነ ት፣  ከእ ር ካታ፣  ዘ ላቂ  መፍትሔ ከመስጠት፣

ከገ ን ዘ ብና  ከጊ ዜ አ ን ፃ ር  ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ከዘመናዊው የ ተሻለ  በተጠኝው 

ማህበረ ሰብ ዘ ንድ ከፍተኛ  አ ቅም አ ለው፡ ፡  

4. ማብራሪያ  

ይህ  ጥናት ስድስት ዋና  ዋና  ግኝቶችን  አመላክቷል ፡ ፡  የ መጀመሪያው የ ጥና ት ውጤት 

እ ንደሚያመለክተው በምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ በግለሰብም ሆነ  በቡድን  ደረ ጃ  ለሚፈጠር  

ግጭት ዋና  መንስኤው የ ተፈጥሮ ሀብት ውስን ነ ት ነ ው፡ ፡  ከዚህ  ጋር  በተያያዘ  Katz (1965) 

ግጭት በሶስት ዋና  ዋና  ምክንያቶች  ማለትም በምጣኔ  ሀብት፣  በእ ሴት እ ና  በስልጣን  ምክንያት 

እ ንደሚከሰት ይገ ልፃ ሉ፡ ፡  እ ንዲሁም አ ሰፋ  (2001) አ ብዛ ኛውን  ጊ ዜ ግጭት የ ሚነ ሳው ተፈጥሯዊ 

ሀብቶችን  ለመቆጣጠርና  የ በላይ ለመሆን  በሚደረግ  ውድድር  ነ ው፡ ፡  ይህ  ውድድር  የ ተለያየ  ጎ ራ 

ለይተው እ ንዲጋጩ ያደርጋቸዋል  ሲሉ፡ ፡  በዚህ  ጥናት አ ካላይ ወረዳዎች ግን  ለሚከሰት ግጭት 

ዋና  መንስኤው ኢኮኖሚ ነ ው ማለት እ ንችላ ለን ፡ ፡  Assefa (2001)፣  Schmid (2ዐ ዐ ዐ )፣  Fisher 

(2000) እ ና  Yohannes etal (2005) ግጭትን  ከፍላጐት አ ለመሳካት፣  ከሀብት ውሱን ነ ት፣  ከዓላማ 

ልዩ ነ ትና  ከአ ቅር ቦት እጥረት ጋር  ያያይዙታል ፡ ፡  
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ሁለተኛው ውጤት የ ሚያመለክተው በዞ ኑ  ማህበረ ሰብ ዘ ንድ በተደጋጋሚ የ ሚከሰተው የ ግጭት 

ዓይነ ት የ ግለሰብ እ ና  የ ቡድን  ግጭት ነ ው፡ ፡  በተመሳሳይ Fisher (2000)፣ Chandan (1995) 

ግጭት ውስጥ በሚሳተፉት አ ካላት ቁጥር  በመወሰን  የ ግጭት ዓይነ ቶችን  ግለሰባዊ፣ ቡድናዊና  

ዓለምአ ቀፋዊ ና ቸው ብለዋል ፡ ፡   

ሶስተኛው ውጤት ደግሞ በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ በቡድንም ሆነ  በግለሰብ ደረ ጃ  የ ሚፈጠሩ  ግጭቶች 

የ ሚፈቱት በህ ገ መንግስታዊውና  ከባህላዊው ዘ ዴ አ ንዱ በሆነ ው ሽምግልና  ነ ው፡ ፡  በጥናቱ 

አ ካላይ ወረዳዎች  በአብዛ ኛው የ ሚተገ በረው ባህላዊ እ ርቅም ሽምግልና  ነ ው፡ ፡  ግጭቱን  

በሰላማዊ መንገ ድ የ ሚፈታበትና  የ ቀድሞው ማህበራዊ ግንኙነ ት የ ሚቀጥልበት ነ ው፡ ፡  ከዚህ  

ጋር  በተያያዘ  ጥናት ያካሄዱት Imboighe (2003)፣ Robbins እ ና  ሌሎች (1964)) ዋና  ዋና  የ ግጭት 

መፍቻ ዘ ዴዎች  የ ሚባሉት ድርድር ፣  ሽምግልና  እ ና  ዳኝ ነ ት ና ቸው፡ ፡  Alula እ ና  Getachew 

(2008) በአ ገ ራችን  በዋና ነ ት ህብረተሰቡ የ ሚጠቀምባቸው ዘ ዴዎች  ባህላዊ እ ና  ህ ገ  መንግስታዊ 

ና ቸው፡ ፡  ነ ገ ር  ግን  ሁለቱም የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴዎች  በአሁኑ  ሰዓት በአ ገ ራችን  ተግባራዊ 

ይደረ ጉ  እ ንጂ ረጅም እድሜ ያስቆጠረውና  የ ማህበረ ሰቡ ፍላ ጎ ት በተጠበቀ  መልኩ ስሜትን  

ሳይጎ ዳ  ሲያገ ለግል  የ ቆየ ው ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ ነ ው Dagne and Bapu (2013)፡ ፡  

አ ራተኛው የ ጥናት ውጤት የ ሚያሳየ ው በግጭት አ ፈታት ሰር ዓት ጊ ዜ የ ሚጠቀሙባቸውን  ቁሶች  በግ  

የ መስዋትነ ት ተምሳሌት ሲሆን  ቀዩ  በግ  የ ምድራዊ ህይወት ነ ጩ በግ  የ ሰማያዊ ህይወት መልካም 

ምኞት መግለጫ ሲሆን  ጠብመንጃ  ደግሞ የ ሞት ተምሳሌት ነ ው፡ ፡  

አምስተኛው የ ጥና ት ውጤት ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ማህበረ ሰቡ በግንኙነ ቱ ወቅት 

ግጭትን  ፈትቶ፣  የ ቀድሞ ግንኙነ ቱን  ለማጠና ከርና  ማህበራዊ ሰላሙን  ለማስጠበቅ፣  ጊ ዜን ፣

ጉልበትን ና  ምጣኔ  ሀብትን  በመቆጠብ፤  ስሜትን  ሳይጎ ዳ  ችግር ን  ከመፍታት አ ን ፃ ር  ከፍተኛ  

ጠቀሜታ አ ለው፡ ፡  በተመሳሳይ Ambaye (2008)፤ Dagne and Bapu (2013) እ ና  ብሩክ  (2006) 

ጉዳዩ  በእ ርቅ  ስለሚያለቅ  ጊ ዜ እ ና  ወጪን  ከመቀነ ሳቸው የ በለጠ ወደ  ቀድሞ ሰላማዊ ግንኙነ ት 

ለመመለስና  የ ማህበረ ሰቡን  ስ ነ ልቦናዊ ደህን ነ ት በመጠበቅ  ጠቀሜታው ከፍ ያለ  ነ ው፡ ፡   

ስድስተኛው ውጤት የ ሚያመለክተው ሽምግልና  ከዘመናዊ አ ን ፃ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ተፈጠሩ  

ግጭቶችን  በአ ዎንታዊ ጎ ን  ስለሚፈታ ና  ዘ ላ ቂ  እ ር ቅን  ስለሚፈጥር  የ ተሻለ  አ ቅም አ ለው፡ ፡

በተመሳሳይም Ambaye (2008) እ ና  ብሩክ  (2006) ባህላዊው የ ግጭት መፍቻ ዘ ዴ 

ከህ ገ መንግስታዊው ዘ ዴ የ ተሻለ  አ ቅም እ ንዳለው እ ንዲህ  ሲሉ ገ ልፀውታል ፡ ፡  ጊ ዜና  ወጪን  

በመቀነ ስ  ዘ ላ ቂ  መፍትሔ መስጠት በመቻሉ ነ ው፡ ፡  ሽምግልና ን  ከዘመናዊው የ ተሻለ  ያደረ ገ ው 

የ ተጋጩ አ ካላት ለሸምጋዩ  የ ሚሰጡት ክብር ና  እውቅና  ነ ው ሲሉ Abera(2003) ገ ልፀውታል ፡ ፡

ብሩክ  (2004) እ ና  ያሬድ (2004) ሽምግልና ን  ከህገ መንግስታዊው የ ላ ቀ  ያደረ ገ ው ግጭት ውስጥ 
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የ ገ ቡት አ ካላት በውሳኔ ው ተሳታፊ  ሲሆኑ  ህገ መንግስታዊው ግን  ህግን  ብቻ ተከትሎ ውሳኔ  

ሥለሚሰጥ ነ ው፡ ፡    

5. ማጠቃለያ  

የ ዚህ  ጥናት ዋነ ኛው አ ነ ሳሽ  ምክንያት የ ማህበረሠቡ ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴን  ማጥናትና  

ወደ  አ ካዳሚያዊ ጉዳይ ለውይይት ማምጣት ነ ው፡ ፡  ከዚህ  በተጨማሪ  የ ምስራቅ  ጎ ጃም ማህበረ ሰብ 

በባህላዊው ዘ ዴ በአብዛ ኛው የ ሚተገ በረው ባህላዊ እ ር ቅም ነ ው፡ ፡  የ ተፈጠረውን  ግጭት 

እ ንዴት እ ንደሚፈታው፣  እ ንደሚቆጣጠረውና  ለአ ካባቢው ሰላም እ ንዴት እ ንደሚገ ለ ገ ልበት 

ለማጉላት እ ና  ለሌሎች  ማህበረ ሰብ ለማስተዋወቅ  ካለን  ፍላ ጎ ት አ ን ፃ ር  ነ ው፡ ፡ የ ጥና ቱ ዋና  

አ ላማም ማህበረሰቡ የ ሽምግልና  ስር ዓተ  ክዋኔ ና  ፋይዳውን  ተንትኖ ማሳየ ት ነ ው፡ ፡ ይህን  

ዓላማ ከግብ ለማድረ ስ  መረጃዎች  ተሰብስበው በዓይነ ታዊ መተንተኛ  ዘ ዴዎች  ተገ ልፀው ስድስት 

ውጤቶችን  አመላክቷል ፡ ፡  አ ንደኛው በማህበረ ሰቡ ለሚፈጠር  ግጭት ዋና  መንስኤው የ ተፈጥሮ 

ሀብት ውስን ነ ት፤ ሁለተኛው በተደጋጋሚ የ ሚከሰተው የ ግጭት ዓይነ ት የ ግለሰብና  የ ቡድን  

ግጭት መሆኑን ፤  ሶስተኛው ግጭቶች የ ሚፈቱት ህገ መንግስታዊውና  ከባህላዊው ዘ ዴዎች  መካከል  

አ ንዱ በሆነ ው ሽምግልና  ነ ው፤  አ ራተኛው በባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ወቅት የ ሚጠቀሙበት ቁስ  

የ ተፈታው ግጭት ቀጣይነ ት እ ንዲኖረው በማድረግ  በኩል  ከፍተኛ  ሚና  መኖሩን ፤  አምስተኛው 

ባህላዊው ዘ ዴ ማህበረሰቡ ግጭቶችን  ፈትቶ፣  ማህበራዊ ሰላሙን  ለማስጠበቅ፣  ጊ ዜን ፣  

ጉልበትን ና  ምጣኔ  ሀብትን  ከመቆጠብ፣  ስሜትን  ሳይጎ ዳ  ችግር ን  መፍታትና  ስድስተኛው ባህላዊ 

ከዘመናዊ አ ን ጻ ር  በማህበረ ሰቡ ዘ ንድ የ ተፈጠሩ  ግጭቶችን  በአ ዎንታዊ ጎ ን  ከመፍታትና  

ከታማኒ ነ ት፣  ከእ ር ካታ፣  ዘ ላ ቂ  መፍትሔ ከመስጠት፣  ገ ን ዘ ብና  ጊ ዜን  ከመቆጠብ አ ን ፃ ር  

ባህላዊው የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ከዘመናዊው የ ተሻለ  አ ቅም ያለው መሆኑን  ነ ው፡ ፡  

  6. ይሁንታ 

ከጥናቱ ውጤትና  ሂደት በመነ ሳት የ ተወሰኑ  የ ይሁንታ ሃ ሳቦችን  ማቅረብ ችለና ል።  

 በአ ገ ራችንንም ይሁን  የ ምስራቅ  ጎ ጃምን  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴ ያ ገ ባኛል  የ ሚሉ ተቋማት 

እ ና  ግለሰቦች  ልምዱን  ወደ  ተለያዩ  ማህበረ ሰቦች  ቀምሮ ማስፋፋት ቢችሉ፤  

 በዘ ርፉ  የ ሚሰሩ  ተቋማት እ ና  ግለሰቦች  ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴን  ውጤታማ ለማድረግ  

ለሀ ገ ር  ሽማግሌዎች  ስልጠና  በመስጠት ባህሉን  ማዳበር  ቢቻል፤  

 መደበኛው ፍርድ ቤት ደግሞ ባህላዊ የ ግጭት አ ፈታት ዘ ዴን  ጠቀሜታ ለማህበረ ሰቡ በሚገ ባ  

በማስረ ዳት ወደ  ተቋማቸው ከመምጣታቸው በፊት በሸማግሌዎች  ግጭት እ ንዲፈቱ የ ግን ዛ ቤ ስራ 

ቢሰሩና  የ እ ርቁን  ተፈጻሚነ ት ቢከታተሉ፡ ፡  

 ፖሊሲ አ ርቃቂ፣  ህግ  አውጭ እ ና  ህግ  አ ስፈጻሚ አ ካላት ጉዳይን  ከፍተኛ  ትኩረት ቢሰጡት፡ ፡  
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